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موانع توسعه و رشد دانش‌بنیان‌ها 
چیست؟

 مدیرکل دفتر فناوری وزارت صمت ضمن تشریح برنامه و اهداف 
برگزاری از رویداد ملی صنعت دانش‌بنیان، مشکلات تامین ارزی 
پایین واردات محصولات دانش‌بنیان مشابه و  تعرفه  اولیه،  و مواد 
رفع تعهدات ارزی صادرکنندگان را از مهم‌ترین موانع و مشکلات 

شرکت‌های دانش‌بنیان در رشد ‌و توسعه عنوان کرد.
علی بابایی در نشست خبری رویداد ملی صنعت دانش بنیان که 
برای اولین بار برگزار خواهد شد، اظهار کرد: وزیر صنعت، معدن 

و  فناوری  در  پیشگام  و  داشته  که  سبقه‌ای  به  توجه  با  تجارت  و 
دانش‌بنیان بوده‌اند و همچنین مدیریت مجموعه بزرگ فناوری را 
بر عهده داشته است، رویکرد توجه به دانش‌بنیان‌ها و توسعه آن‌ها 

را دنبال می‌کند.
مدیرکل دفتر فناوری و نوآوری وزارت صمت، ادامه داد: از همین 
روی با تاکید ایشان )وزیر صنعت، معدن و تجارت( مقرر شد که 
با متولی‌گری وزارت صمت  اولین رویداد ملی صنعت دانش‌بنیان 

44



و  علوم  وزارت  دارایی،  و  اقتصادی  امور  وزارت  با  همکاری  در  و 
ریاست جمهوری  فناوری  معاونت  و  اطلاعات  فناوری  و  تحقیقات 
برگزار می‌شود. در این رویداد که پنجشنبه هفته جاری )۶ مهر مهر 
از ١۵٠ شرکت دانش‌بنیان دعوت شده و  برگزار خواهد شد  ماه( 
شرکت‌های بزرگ معدنی، صنایع معدنی و شرکت‌های خودروسازی 
این سه  بر  است،  اولین‌بار  رویداد که  این  در  دارند؛  بزرگ حضور 
حوزه شرکت‌های بزرگ تمرکز شده است اما در رویدادهای بعدی 
لوازم  همچون  صنایع  دیگر  بزرگ  شرکت‌های  حضور  بر  می‌توان 

خانگی و... تمرکز داشت.
وی افزود: در این رویداد از بسته اعتبارات و مشوق‌های حمایتی 
همکاری  با  شد.  خواهد  رونمایی  نیز  بنیان  دانش  شرکت‌های  از 
سه وزارتخانه مذکور و  معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، 
بنیان،  دانش  موانع شرکت‌های  رفع  با هدف  سازوکارهایی جدید 

تعریف خواهد شد.
این مقام مسئول در وزارت صمت، خاطرنشان کرد: پس از تصویب 
دانش‌بنیان مصوب سال ۱۳۸۹  قانون شرکت‌های  نسخه‌ی  اولین 
تاکنون، تقریبا دو دهه است که گذشته اما همچنان از منظر مقام 
معظم رهبری، با اقتصاد دانش بنیان به‌ معنای واقعی، به سه دلیل 
دهه  دو  طی  که  گفت  باید  اول،  وهله  در  داریم.  بسیاری  فاصله 
اخیر بیشتر تمرکز بر کمیت بوده و سیاست‌گذاران بر این تمرکز 
و تاکید داشته که تعداد شرکت‌های دانش‌بنیان را افزایش دهیم، 
گفتمان‌هایی فراهم شود که دانشگاه‌ها، شرکت‌های زایشی تاسیس 
کنند و هدف چندان بر این نبود که بخشی از این شرکت‌ها رشد 
گیرند.  قرار  صادراتی  بزرگ  شرکت‌های  جایگاه  در  و  کنند  پیدا 
چندان به دنبال این نبوده‌ایم که این شرکت‌ها توسعه پیدا کرده 

و بین‌المللی شوند تا بتوانند صنعت‌سازی کنند.
دبیر رویداد ملی صنعت دانش‌بنیان، اظهار کرد: در 
حال حاضر از مجموع ۸۹۹۵ شرکت دانش‌بنیان 
تولیدی  خصوصی،  تماماً  که  شرکت‌هایی  کشور، 
نفر  از ۱۰۰  یا بیش  یورو  از پنج میلیون  و بیش 
پرسنل داشته باشند، کمتر از ۷۰ شرکت معادل 
کمتر از  یک درصد از کل شرکت‌های دانش‌بنیان، 
هستند که حدوداً ۲۵۰ میلیارد دلار فروش دارند؛ 
میلیارد  هزار   ۳۵۰ بر  بالغ  فروش  با  مقایسه  در 
دانش  شرکت  معدنی،  بزرگ  شرکت‌های  تومان 

بنیان با این ویژگی کمتر از ۷۰ شرکت داریم.
)برخی  غیرخصوصی  سهامداران  احتساب  با  حتی  افزود:  بابایی 
با  شرکت   ۱۰۰ زیر  هم  باز  دارند(،  غیرخصوصی  سهام  شرکت‌ها 
کمیت  بر  سیاست‌گذار  تمرکز  بنابراین  هستند؛  فوق  ویژگی‌های 
شرکت‌ها مشهود است. البته ناگفته نماند که همین گفتمان‌هایی 
به  این قریب  تا  انجام شد  راستای شرکت‌های دانش‌بنیان  که در 
۹۰۰۰ شرکت ایجاد شوند، حاصل ۱۴-۱۵ سال گفتمان‌سازی مقام 
معظم رهبری و تلاش معاونت‌های علمی فناوری و... بوده است، اما 

هنوز با مدنظر مقام معظم رهبری فاصله داریم.

برای توسعه و رشد شرکت‌های دانش‌بنیان چه باید کرد؟
شاهد  دانش‌بنیان،  شرکت‌های  با  مصاحبت  در  کرد:  تصریح  وی 
هستیم که موانعی دارند و خواستار حمایت‌هایی هستند که دیگر 
در حطیه معاونت علمی و فناوری و تامین منابع مالی، به‌تنهایی 
هم  علوم  وزارت  اقتصاد،  وزارت  صمت،  وزارت  بایستی  نیست؛ 

بایستی درگیر شوند.
کرد:  نشان  خاطر  صمت  وزارت  نوآوری  و  فناوری  دفتر  مدیرکل 
اولین مشکلی که اکثر این شرکت‌ها به عنوان یکی از موانع اعلام 
می‌کنند، بحث تعرفه واردات محصولات مشابه است؛ به طور مثال 
خیلی از محصولات دانش‌بنیان، تعرفه یک درصدی دارند که فاجعه 

است و به‌نفع صادرکننده خارجی است.
بابایی ادامه داد: بسیاری از شرکت‌های دانش‌بنیان، مشکل تامین 
ارز دارند و تخصیص ارز به آن‌ها صورت نمی‌گیرد، بسیاری از مواقع 
ثبت سفارش واردات مواد دچار مشکل است و این اطمینان را ندارند 
که وارد این فضا شده به طور مثال تا پنج سال آینده مشکل تامین 



66

مواداولیه و قطعات حداقلی دارند. در بحث صادرات محصولات، در 
اکثر مواقع در تبادل ارز دچار مشکلات جدی هستند. برای این‌ها 

بایستی یک بسته ویژه حمایتی در نظر گرفت.
این  مواداولیه  توزیع  بحث  موانع،  دیگر  از  کرد:  خاطرنشان  وی 
کالا  بورس  از  بایستی  شرکت‌ها  مواقع  از  بسیاری  شرکت‌هاست. 
تهیه کنند، بورس کالا سهیمه‌ای خاص به آن‌ها تخصیص می‌دهد 
و بعد از آن، ماده اولیه‌ای ندارند. از دیگر موارد بحث تامین مالی 
به  دانش‌بنیان  شرکت‌های  برای  کشور  در  است؛  مقیاس  متوسط 
مالی می‌کنند،  تامین  و شکوفایی  نوآوری  مثال صندوق‌های  طور 
رقم‌های تامین مالی حدود پنج تا نهایت ۵۰ میلیارد تومان است که 
در مقایسه با مثلا شرکت‌های حمل‌ونقل هوایی در کشور خارجی 

که تنها یک میلیارد دلار صرف تحقیق و توسعه می‌کند.
مدیرکل دفتر فناوری و نوآوری وزارت صمت خاطرنشان کرد: این 
شرکت‌ها برای آنکه عموما رشد کنند، منابع داخلی، کفاف‌شان را 
نخواهد داد، بنابراین بایستی ابزارهای مالی دیگری را برایشان در 
این شرکت‌ها، بحث  از مشکلات  از سوی دیگر یکی  بگیریم.  نظر 
تقاضا است؛ بسیاری از مواقع شرکت‌های دانش‌بنیان در ایران به 

بازار تثبیت شده است؛  دلایل مختلف، تقاضای متفاوتی ندارند و 
بنابراین  و  ندارد  وجود  هم  رقابت  می‌شود،  تولید  محصول  یک 
حاضر  حال  در  که  مشکلی  همانند  نیستند.  به‌روزآوری  به‌دنبال 
شرکت‌  فناوری  سبب  به  که  برخورده‌ایم  آن  به  پتروشیمی  در 

پتروشیمی است.
شرکت‌های  رشد  روی  بر  بخواهیم  چنانچه  کرد:  تصریح  بابایی 
دانش‌بنیان تمرکز کنیم تا این شرکت‌های کوچک به شرکت‌های 
متوسط و سپس به شرکت‌های بزرگ تبدیل شوند، چند دستگاه 
را  دستورها  هم،  با  هماهنگ  و  بیایند  کار  پای  بایستی  مختلف 
تعریف کنند. وزارت صمت به‌ نوبه خود آمادگی دارد تا از هر شرکت 

دانش‌بنیان حمایت ویژه داشته باشد.
مهمترین  از  کرد:  اظهار  دانش‌بنیان  صنعت  ملی  رویداد  دبیر 
اهداف برگزاری این رویداد ملی صنعت دانش‌بنیان، هم‌اندیشی و 
هم‌افزایی برای رفع موانع و ایجاد بازار رقابتی و صادراتی برای تولید 
دبیرخانه  اینکه  ضمن  است.  دانش‌بنیان  شرکت‌های  محصولات 
راهبری نیز در این رویداد تشکیل می شود تا با تشکیل کمیته‌ها، 

مسائل شرکت‌های دانش‌بنیان بررسی می‌شود.
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یک کارشناس حمل‌ونقل ریلی گفت: متوسط رشد حمل 
باری ریلی ما ۳ درصد بوده که باید به ۳۰ درصد برسد و 

امیدواریم این روند در نیمه دوم سال تغییر کند.
انجمن  خبری  نشست  در  شفیع‌نادری  علی‌اصغر 
نمایشگاه  دهمین  در  که  ریلی  حمل‌ونقل  شرکت‌های 
اینکه  بیان  با  شد،  برگزار  ریلی  حمل‌ونقل  بین‌المللی 
یافته  مدام کاهش  از سال ۱۳۹۷  ریلی  بار  سهم حمل 
است، گفت: در سال‌های ۱۴۰۰، ۱۴۰۱ و حتی ابتدای 
۱۴۰۲ سهم حمل بار ریلی کاهش یافت؛ سهم حمل‌ونقل 

ترانزیت ریلی از حمل بار ترانزیت زمینی )ریلی و جاده‌ای( در سال 
۱۴۰۰، ۱۷.۳ درصد بوده که اکنون به ۱۰.۸ درصد رسیده است.

وی ادامه داد: این در حالی‌ است که مطابق قانون توسعه حمل‌ونقل 
عمومی و مدیریت سوخت، دولت موظف به دستیابی به سهم ۳۰ 
درصدی در حمل بار ریلی در سال ۱۳۹۰ بود. این قانون در برنامه 
هفتم  برنامه  لایحه  در  اکنون  و  شد  تمدید  توسعه  و ششم  پنجم 
توسعه )افق ۱۴۰۷( نیز تمدید شده است. در عین حال متوسط رشد 
حمل باری ریلی ما ۳ درصد بوده و اکنون در حال ثبت رکورد منفی 
هستیم که امیدواریم این روند تغییر کند. این کارشناس حوزه ریلی 
با تاکید بر لزوم افزایش بودجه‌های عمرانی حمل‌ونقل ریلی گفت: 
متوسط سهم بودجه‌های نقدی و غیرنقدی عمرانی شرکت راه‌آهن 
در سال‌های گذشته سه درصد بوده که این عدد در سال‌های ۱۴۰۱ 
و ۱۴۰۲ کمتر از نصف متوسط گذشته بوده و در حال حاضر به ۱.۲ 

درصد بودجه مصوب رسیدیم که این عدد باید افزایش پیدا کند.

تشریح مشکلات حوزه حمل‌ونقل ریلی
شفیع‌نادری‌ با اشاره به مشکلات موجود در بخش حمل‌ونقل ریلی 
ترانزیت،  و  داخلی  بار  در  ریلی  بار  افزایش سهم حمل  گفت: عدم 
عدم جذابیت سرمایه‌گذاری در ناوگان ریلی، پایین بودن بهره‌وری 
مالی  منابع  کمبود  باری،  لکوموتیو  و  باری  واگن  ریلی،  خطوط  از 
عمرانی دولتی شرکت راه‌آهن، پایین بودن نرخ تعرفه حمل مسافر 
ریلی کشور، کاهش ضریب در سرویس بودن لکوموتیوها، پایین بودن 

حقوق‌ مزایای پرسنلی در بخش دولتی ریلی از جمله مشکلات این 
بخش است. 

برای حل  ریلی  انجمن صنفی حمل‌ونقل  پیشنهادهای  درباره  وی 
مشکلات صنعت توضیح داد: اولویت‌بندی پروژه‌های ارتقای ظرفیت، 
خطوط دوم و خطوط جدید با تمرکز روی پروژه‌های با اولویت بسیار 
بالا برمبنای نظر کارشناسان و با توجه به محدودیت در منابع دولتی، 
انتقال لکوموتیوهای اصلی به بخش خصوصی برای افزایش سرعت 
سفر واگن بازی از ۱۳ به ۳۳ کیلومتر در ساعت و انتقال لکوموتیوهای 
اصلی برای کاهش زمان ماندگاری واگن در مبادی و مقاصد باز از 

۱۰۰ به ۵۰ ساعت از راهکارهای پیشنهادی است.
این کارشناس حمل‌ونقل ریلی با بیان اینکه در حال حاضر  محدودیتی 
برای روش حمل بارها در کشور وجود ندارد، گفت: به جای حمل 
و نقل جاده‌ای، در بسیاری از مواقع باید بتوان حمل‌ونقل ریلی را 
حمل  متوسط  نرخ  افزایش  دیگر،  پیشنهادهای  از  کرد.  جایگزین 
مسافر ریلی است که مقایسه تعرفه‌ها نسبت به درآمد در مقایسه با 
کشورهای پیشرو و هزینه تمام‌شده حمل مسافر ریلی، افزایش ۱۰۰ 

درصدی کرایه را نشان می‌دهد. 
شفیع‌نادری‌ ادامه داد: همچنین آزاد شدن نرخ کرایه حمل مسافر 
ریلی برای واگن‌های مسافری نو، افزایش بودجه‌های عمرانی شرکت 
راه‌آهن به پنج درصد بودجه‌های عمرانی، ارایه وام از سوی صندوق 
توسعه ملی به تولیدکنندگان داخلی برای تولید ناوگان ریلی و فروش 
ناوگان ریلی به‌صورت اقساطی به متقاضیان، تسریع در تحقق عملی 
کمک‌های مالی ماده ۱۲ قانون رفع موانع تولید از پیشنهادهای دیگر 

است. 

ریلی مشکلات حوزه حمل‌ونقل  مهمترین 
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یک دهه پیش بار بدهی یونان به‌قدری سنگین شده بود که این 
آستانه  را در  یورو  و منطقه  نداشت  را  آن  بازپرداخت  توان  کشور 
ورشکستگی قرار داده بود. پس از این روزگار پرحادثه، اما اکنون 
متعلق  اروپا  منطقه  در  اقتصادی  رشد  نرخ‌های  بالاترین  از  یکی 
تایید  با  اعتباری  رتبه‌بندی  بین‌المللی  آژانس‌های  است.  یونان  به 
بهبود قابل‌توجه این کشور، ارزیابی خود از وضعیت مالی آن را ارتقا 
یونان هدایت  به سمت  را  بزرگ خارجی  داده‌اند و سرمایه‌گذاران 

می‌کنند. 
اقتصادی  رشد  درحال‌حاضر  تایمز،  نیویورک  از  گزارشی  براساس 
یونان دو برابر میانگین منطقه یورو است و نرخ بیکاری در ۱۱درصد 
ثابت مانده است. نرخ با وجود اینکه بیکاری بالاست، اما قابل‌ذکر 
است که پایین‌ترین میزان در بیش از یک دهه گذشته است. این 
حضور  و  بازگشته  گردشگران  پرطرف‌دار  مقاصد  لیست  به  کشور 
آنان در آغاز موج جدیدی از ساخت‌وساز و مشاغل جدید موثر ظاهر 
شده است. شرکت‌های چندملیتی همچون مایکروسافت و فایزر در 

حال سرمایه‌گذاری هستند. بانک‌هایی که سابقا سقوط کرده‌ بودند، 
اقتصاد درحال گسترش  بهبود  بازگشته‌اند و همراستای  به حیات 

فعالیت‌های خود هستند.

خطر بدهی وجود دارد
البتـه اقتصـاد در حـال شـکوفایی یونـان همچنـان بـا خطراتـی 
مواجـه اسـت. اگرچـه از کـوه بدهـی آن کاسـته شـده اسـت اما با 
بدهـی بـه میـزان ۱۶۶درصـدی از کل تولیـد اقتصاد، کمـاکان در 
میـان بدهکارتریـن دولت‌هـای جهـان قـرار دارد. بانک‌هـای ایـن 
کشـور هنـوز انبوهـی از وام‌هـای غیرجـاری دارنـد کـه از میانگین 
اروپـا بالاتر اسـت. سیاسـت‌های ریاضـت اقتصادی هنوز در دسـت 
اجراسـت و تحمیـل تورم سرسـختانه ناشـی از جنـگ در اوکراین، 
اسـت. نخسـت‌وزیر میتسـوتاکیس،  را دشـوارتر سـاخته  شـرایط 
سیاسـتمدار محافظـه‌کار و دوسـتدار کسـب‌وکار، پـس از اینکـه با 
کاهـش مالیـات و بدهـی دولتـی باعث بهبـود اوضاع شـده بود، در 

شاگرد زرنگ اقتصاد اروپا
یونان چگونه بازی باخته را برد؟
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مـاه ژوئـن مجـددا بـا اکثریـت آرا انتخاب شـد. دولت او تشـریفات 
اداری برای مشـاغل را کاهش و حداقل دسـتمزدها را افزایش داده 
بـود. در‌حال‌حاضـر یونـان کمک‌هـای مالـی بین‌المللـی را پیش از 

می‌کند. بازپرداخـت  موعـد 

بسته نجات و اقتصاد ریاضتی
یونان پس از فروپاشی وال‌استریت در سال ۲۰۰۸ به مرکز بحران 
بدهی اروپا تبدیل شد. اگرچه ایرلند، پرتغال و قبرس نیز مجبور 
وخامت  با‌این‌حال  شدند،  بین‌المللی  مالی  کمک‌های  دریافت  به 
بود.  داده  قرار  بغرنجی  وضعیت  در  را  کشور  این  یونان،  شرایط 
بسته  به سه  این کشور  تا ۲۰۱۵  زمانی سال‌های ۲۰۱۰  بازه  در 
نجات نیاز پیدا کرد که مجموعا به ۳۲۰میلیارد یورو )۳۴۳میلیارد 
بود.  همراه  ریاضتی  شرایط سخت  با  که صدالبته  می‌رسید  دلار( 
در زمانی که درآمد خانوارها و حقوق بازنشستگی کاهش داشت، 
اقتصاد به اندازه یک‌چهارم کوچک شد و صدها هزار کسب‌وکار در 
پی تعطیلی بانک‌ها سقوط کردند. تا سال ۲۰۱۳، حدود یک‌سوم 

یونانی‌ها بیکار بودند.
یونـان در سـال ۲۰۱۸ توانسـت از کنترل‌هـای مالـی سـختگیرانه 
زمـان  آن  از  دولـت  اقدامـات  و  نجـات خـارج شـود  برنامه‌هـای 
تاکنـون اعتماد اتحادیه اروپا را جلب کرده اسـت. در سـال ۲۰۲۱، 
سیاسـتگذاران در بروکسـل ۳۰میلیـارد یورو جهت سـرمایه‌گذاری 
در زمینـه تغییـرات آب‌وهوایـی برای یونان به تصویب رسـاندند که 
تنهـا بخشـی از تلاش‌هـای منطقـه یورو بـرای تقویـت اقتصادهای 
اتحادیـه اروپـا پـس از پایـان قرنطینه کرونـا بود. در ماه سـپتامبر، 
اسـتار  مورنینـگ  سـرمایه‌گذاری  مدیریـت  و  مشـاوره  شـرکت 
)DBRS Morningstar(، کـه از جملـه آژانس‌هـای رتبه‌بندی 
اعتبـار جهانـی اسـت کـه توسـط بانـک مرکـزی اروپا به رسـمیت 
شـناخته شـده اسـت، رتبه بدهی یونان را به درجه سـرمایه‌گذاری 

داد. ارتقا 
این خبر راه را برای بازنشستگان و سایر سرمایه‌گذاران برای خرید 
اوراق قرضه صادرشده توسط دولت باز می‌کند و در نهایت منجر به 
کاهش هزینه‌های وام برای خانوار، مشاغل و دولت خواهد شد که 
درگیر عواقب اقدامات بانک مرکزی اروپا در افزایش نرخ بهره برای 
مبارزه با تورم شده‌اند. مودیز، یکی دیگر از آژانس‌های رتبه‌بندی 
اعتباری در جهان، با استناد به »تغییر ساختاری عمیق« در اقتصاد، 

امور مالی و سیستم بانکی این کشور، رتبه بدهی یونان را در ۱۵ 
اندکی تا درجه  افزایش داد و به این ترتیب تنها  سپتامبر دو پله 

سرمایه‌گذاری فاصله دارد.

سرمایه‌گذاری شرکت‌های برند
از جمله خبرهای امیدوارکننده، پروژه در حال ساخت مرکز داده 
یک‌میلیارد یورویی مایکروسافت در شرق آتن است. در شمال کشور 
نیز فایزر در حال ایجاد مرکز تحقیقاتی ۶۵۰میلیون یورویی است. 
شرکت‌های آمریکایی، چینی و اروپایی در حال تنظیم قراردادهایی 
طی  می‌شود  پیش‌بینی  هستند.  تجدیدپذیر  انرژی‌های  حوزه  در 
سال‌های آینده موج جذب سرمایه‌گذاری‌هایی از سیسکو، جی‌پی 
مورگان، متا و سایر شرکت‌های چندملیتی به چندین میلیارد یورو 

برسد.

گردشگری مطلوب
از  بیش  ادامه‌دار  آتش‌سوزی‌های  وجود  با  امسال  تابستان  در 
۱۰میلیون گردشگر وارد یونان شدند و درآمد تخمینی دولت از این 
بخش بیش از ۲۱میلیارد یورو بوده است. به این ترتیب ساخت‌وساز 
در سرزمین اصلی و جزایر محبوب یونان، به دلیل افزایش تقاضا 
برای هتل‌ها، اجاره کوتاه‌مدت از طریق Airbnb و برنامه‌ای که به 
خارجی‌ها اجازه می‌دهد ویزای اقامت در اتحادیه اروپا را دریافت 
کنند، افزایش یافته است. طبق بندهای این برنامه لازم است افراد 
املاکی به ارزش حداقل ۵۰۰هزار یورو در یونان خریداری کنند تا 

مشمول آن شوند.
که  است  پیشروی  حال  در  سریع  به‌قدری  یونان  در  مسکن  بازار 
در  هستند.  صنعت  این  در  حباب  شکل‌گیری  نگران  کارشناسان 
چالش‌های  و  نگرانی‌ها  تصدیق  به  میتسوتاکیس  اخیر  سخنرانی 
موجود پرداخت و وعده بهبود عملکرد دولت در زمان بازگشت رشد 
است  داده  وعده  همچنین  میتسوتاکیس  دولت  داد.  را  اقتصادی 
حداقل دستمزد ماهانه را تا پایان دوره چهارساله پس از افزایش آن 
افزایش دهد.  تا مرزهای ۹۵۰یورو  به ۷۸۰یورو در آوریل گذشته 
برای  نیز  دولتی  بخش  دریافتی  و  حقوق  دولت،  برنامه‌های  طبق 
اولین بار پس از کاهش ۲۰درصدی در طول بحران برای پرداخت 

بدهی‌های یونان، افزایش خواهد یافت. ‌
منبع: دنیای اقتصاد 
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پیشرفته  اقتصادهای  محرکه  موتور  خانوادگی،  کسب‌وکارهای 
ناخالص  تولید  ۷۰درصد  حداقل  به‌صورتی‌که  می‏شوند؛  محسوب 
ایران  این بنگاه‌ها است. در  کشورهای توسعه‌یافته حاصل فعالیت 
موفقی  خانوادگی  در دهه‌های گذشته شرکت‌های  اینکه  وجود  با 
تاسیس شده، اما به دلیل عدم توجه به مساله جانشین‌پروری، عمر 
برخی از این شرکت‌ها همزمان یا کمی بعد از درگذشت موسس 

پایان یافته است.
کسب‌وکارهای خانوادگی با داشتن سهم 70 تا ‌90 درصدی از تولید 
ناخالص داخلی، ستون فقرات اقتصاد در اکثر کشورهای پیشرفته 
دنیا محسوب می‌شوند و بیش از ‌50 درصد اشتغال‌زایی در جهان 
در  خانوادگی  شرکت‌های  شده‌اند.  ایجاد  کسب‌وکارها  این  توسط 
ایران نیز همواره و از دیرباز مورد‌توجه بوده و فرزندان بنا به عرف 
ادامه  وی  غیبت  زمان  در  را  پدر  کاری  مسیر  گذشته  فرهنگ  و 
می‌داشتند.  نگه  روشن  همچنان  را  کسب‌وکار  آن  چراغ  و  داده 

به‌حساب  ایرانی‌ها  بارز  ویژگی‌های  از  اشتغال‌زایی  و  کارآفرینی 
متعددی  کسب‌وکارهای  تاریخی  مختلف  دوره‌های  در  و  می‌آید 
تاریخ  در  بزرگی  کارآفرینان  و  شده  بنیان‌گذاری  ایرانیان  توسط 
ایران درخشیده و زمینه رشد و توسعه کشور را فراهم ساخته‌اند. بر 
اساس پژوهشی که سید‌رضا انتظارقائم، دکترای مدیریت کسب‌وکار 
کسب‌وکارهای  فوق‌العاده  ازتاثیر  حاکی  آمارها  کرده‌است،  تهیه 
خانوادگی بر اقتصاد جهان است و با وجود رشد سریع تکنولوژی، 
شرکت‌های خانوادگی همچنان بر اقتصاد دنیا تسلط دارند. نقش و 
دامنه فعالیت کسب‌وکارهای خانوادگی وسیع‌تر از مباحث اقتصاد 
بشر  و  اجتماعی  زمینه‌های  در  آنها  و حضور  است  اشتغال‌زایی  و 
دوستانه نیز به‌شدت تاثیرگذار بوده، در کنار دولت‌ها قرارگرفته و 

در انجمن‌های مدنی ایفای نقش می‌کنند.
طبق مطالعات انجام‌شده در سال‌2022 درآمد سالانه 750 شرکت 
خانوادگی دنیا در حدود ‌10تریلیون دلار، معادل ‌10هزار‌ میلیارد 

ستون فقرات اقتصادهای �پیشرفته
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دلار است و این شرکت‌ها بیش از ‌30 میلیون شغل را در سراسر 
دنیا ایجاد‌کرده‌اند. آمریکا با تعداد 161 شرکت خانوادگی و درآمدی 
بالغ بر 9/ ‌2 تریلیون دلار در بالاترین سطح و آلمان با 103 شرکت 
و درآمدی بالغ بر 7/ ‌1 تریلیون دلار در جایگاه دوم دنیا قرار دارد. 
موضوع قابل‌توجه این است که در حدود نیمی از کسب‌وکارهای 

خانوادگی در دنیا بین 50 تا 100 سال‌قدمت دارند.
در گروه‌بندی‌های صنعتی بیشترین سهم کسب‌وکارهای خانوادگی 
دنیا در صنایع غذایی با 123 شرکت و در رده دوم تولید محصولات 
صنعتی با 57 شرکت و در رده سوم شرکت‌های خرده‌فروشی قرار 
دارند و جالب‌توجه اینکه صنایع خودروسازی با درآمد سالانه حدود 
‌650 میلیارد دلار در رده چهارم شرکت‌های بزرگ خانوادگی دنیا 
قرار می‌گیرند که در این گروه فقط 10 شرکت بزرگ قرار دارند 

و در راس آنها به ترتیب فولکس‌واگن، فورد و بی‌ام‌و قرارگرفته‌اند.
بزرگ‌ترین کسب‌وکار خانوادگی دنیا شرکت خرده‌فروشی والمارت 
خانواده  اختیار  در  آن  به ‌50 درصد سهام  نزدیک  که  آمریکاست 
والتون بوده و بیش از ‌2میلیون و ‌300هزار کارمند در آن مشغول 
و درآمد آن بالغ بر ‌560 میلیارد دلار است. قدیمی‌ترین کسب‌وکار 
ساخت‌وساز  و  مهندسی  معماری،  خدمات  شرکت  دنیا  خانوادگی 
 ‌400 بر  بالغ  قدمتی  که  است   )TAKENAKA( تاکناکا  ژاپنی 
هفدهم  نسل  را  شرکت  این  رهبری  حال‌حاضر  در  و  سال ‌داشته 

خانوادگی  موفق  و  بزرگ  کمپانی‌های  از جمله  دارند.  برعهده  آن 
و  فورد  تویوتا،  و،  بی‌ام  خودروسازی  شرکت‌های  از:  عبارتند  دنیا 
مانند  لوازم‌خانگی  تولیدکننده  شرکت‌های  همچنین  و  هیوندای 
بوش، سامسونگ و ال‌جی و شرکت‌های عرضه‌کننده مواد غذایی و 

خرده‌فروشی مانند والمارت آمریکا و آلدی آلمان.

سـهم کسـب‌وکارهای خانوادگی در اقتصاد ایران فاصله معنی‌داری 
بـا کشـورهای پیشـرفته دارد و کاهـش ایـن فاصله محقـق نخواهد 
شـد، مگـر اینکه تغییر زاویـه دید در تصمیم‌گیرنـدگان اتفاق‌افتاده 
و بـا نگاهـی به موفقیـت و اثرات مثبـت کسـب‌وکارهای خانوادگی 
در دنیـا، بتواننـد بـا ذهنـی باز ضمن ایجـاد امید در آینـده، قوانین 
و مقرراتـی را در ایـن راسـتا تدویـن، مصـوب و اجرایـی کننـد تـا 
امـکان ورود و تـداوم کسـب‌وکارهای خانوادگـی به صنعت کشـور 
مهیـا شـود.  از جملـه شـرکت‌های خانوادگـی بزرگـی کـه طـی 
ایـران  100 سال‌گذشـته در زمینه‌هـای صنعتـی و بازرگانـی در 
شـروع بـه‌کار کرده‌انـد، عبارتنـد از: کفـش ملـی، ایران‌ناسـیونال، 
بال،  کفـش  جهـان،  کارخانه‌هـای  پارس‌الکتریـک،  لوازم‌خانگـی 
ارج، آزمایـش، بوتـان، گـروه صنعتـی بهشـهر و... البتـه بـا توجـه 
بـه تغییراتـی کـه در مالکیـت ایـن شـرکت‌ها اتفاق‌افتـاده اسـت و 
فـراز و نشـیب‌های متعـددی را کـه پشت‌سـر گذاشـته‌اند، برخـی 
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از آنهـا همچنـان بـه مسـیر خـود ادامه داده‌انـد و متاسـفانه برخی 
از آنهـا به‌دلایـل متعـددی از جملـه بی‌کفایتـی مدیـران از فعالیت 

ایسـتاده‌اند و امـوال آنهـا هـم به‌فـروش گذاشـته شده‌اسـت.
تعدادی از شرکت‌های بزرگ خانوادگی ایران که رهبری و مالکیت 
از  و  جانشینان وی هستند  یا  بنیان‌گذار  اختیار  در  آنها همچنان 
دهه‌های گذشته تا به امروز درحال فعالیت هستند و چراغ صنعت 
گلستان،  شرکت‌های  از:  عبارتند  داشته‌اند  نگه  روشن  را  ایران 
گلرنگ، شیرین‌عسل، گروه صنعتی ماموت، فولادیزد، میهن، بانک 

سامان و...

تعریف و اداره کسب‌وکار خانوادگی
کسب‌وکارهای خانوادگی، شرکت‌هایی هستند که در حالت سهامی 
از  بیش  عام  حالت سهامی  در  و  مالکیت  از  نیمی  از  بیش  خاص 
همچنین  و  باشد  خانواده  یک  اعضای  به  متعلق  سهام  ‌30درصد 
هیات‌مدیره،  رهبری،  در  رنگی  پر  نقش  بتواند  باید  خانواده 
دورنمای  تدوین  و  مدیران  انتخاب  بلندمدت،  برنامه‌ریزی‌های 

استراتژیک سازمان عهده‌دار باشد.
 بنیان‌گذاران یک کسب‌وکار خانوادگی، کارآفرینانی هستند که با 
ایده‌های جدید اقدام به سرمایه‌گذاری کرده و ریسک و عدم‌اطمینان 
در این مسیر را به‌جان می‌خرند و در نهایت ارزش‌آفرینی می‌کنند 
و به‌قدر وسعت کسب‌وکار خویش در جوامع اشتغال‌زایی می‌کنند و 
به سهم خود چرخ‌های صنعت، معدن و تجارت کشورها را به گردش 
درمی‌آورند. موفقیت این شرکت‌ها اغلب به چشم‌انداز و تلاش‌های 
خارق‌‌‌‌‌‌‌العاده نسل اول برمی‌گردد. به‌راحتی می‌توان پذیرفت که از 
خواسته‌های بنیان‌گذار و موسس شرکت‌های خانوادگی این خواهد 
فعلی  مالک  عمر  از  فراتر  کسب‌وکارها  این  عمر  چرخه  که  بود 
آنها باشد و آرزوی قلبی موسسان این خواهد بود که ادامه مسیر 
توسط خانواده و فرزندانشان به‌درستی و هوشمندانه طی شود. از 
ویژگی‌های مثبت و قابل‌توجه کسب‌وکارهای خانوادگی این است 
که در این شرکت‌ها ثبات رهبری، سرعت تصمیم‌گیری بالا، انگیزه 
و تعهد بالا، انعطاف‌پذیری بالا، دسترسی سریع به شرکا، اتحاد و 
یک چشم‌انداز  ترسیم  که  دارد  وجود  سهامداران  بین  بالا  اعتماد 
که  است  واضح  پر  می‌سازد.  امکان‌پذیر  به‌راحتی  را  بلندمدت 
کسب‌وکارهای خانوادگی مشکلاتی را نظیر فقدان ساختار سازمانی 
منسجم، گاهی عدم‌علاقه اعضای خانواده به نوع کسب‌وکار، مسائل 

و اختلافات خویشاوندی و در نهایت مشکلات جانشینی را با خود 
به‌همراه خواهند داشت.

جانشین‌پروری در کسب‌وکارهای خانوادگی
مطالعات نشان می‌دهد که در حدود ‌31 درصد از کسب‌وکارهای 
تا دو نسل دوام می‌آورند و می‌توانند توسط نسل دوم  خانوادگی 
مدیریت شوند و در میانه یا پایان عمر این نسل از صحنه کسب‌وکار 
کشورها خارج می‌شوند و فقط ‌13درصد از شرکت‌های خانوادگی به 
نسل سوم می‌رسند و همچنان فعال باقی‌می‌مانند. البته موضوعی 
از شرکت‌های  برخی  است که  این  بگیرد  قرار  مورد‌توجه  باید  که 
نمی‌روند،  بین  از  کامل  به‌طور  بعدی  نسل‌های  در  خانوادگی 
از فروش آن در زمینه‌های دیگر  بلکه واگذارشده و منابع حاصل 
سرمایه‌گذاری می‌شوند و در اساس کسب‌وکار از بین نخواهد رفت 

و فقط تغییر مالکیت در آن اتفاق ‌افتاده است.
تفکر  نیازمند  آنها  تداوم  و  خانوادگی  شرکت‌های  آینده  داشتن 
حیاتی  و  مهم  بسیار  بحث  با  ارتباط  در  اقدام  و  برنامه‌ریزی  و 
جانشین‌پروری است و این موضوعی است که در اکثر کسب‌وکارهای 
خانوادگی به‌درستی به آن پرداخته‌نشده که تاثیرات عمده خود را 
سازمان  در  تاثیرگذار  نفرات  و  بنیان‌گذار  بلندمدت  غیبت  از  بعد 

می‌توان دید.
مدنظر  را  موضوع  این  باید  خانوادگی  بنیان‌گذاران کسب‌وکارهای 
پست‌های  چه  آنها  تحت‌مدیریت  سازمان  در  که  باشند  داشته 
مانند  دلیلی  هر  به  روزی  اگر  و  دارند  وجود  حساسی  و  کلیدی 
افتادگی  بازنشستگی، مهاجرت، تغییر شغل، ازکار  مرگ، بیماری، 
ادامه  توان  یا  تمایل  هستند  مشاغل  این  متصدی  که  افرادی  و... 
کمترین  با  را  سازمان  می‌توان  چگونه  باشند،  نداشته  را  همکاری 

تبعات منفی و با اقتدار پیش‌برد؟
بنیان‌گذار و مالک آن قرار دارد که  در راس هرم قدرت سازمان، 
جبران‌ناپذیری  گاه  و  قابل‌توجه  تاثیرات  بلندمدت  در  وی  غیبت 
مالکیت کسب‌وکار  انتقال  توانایی  داشت.  خواهد  سازمان  روی  بر 
خانوادگی به نسل بعدی اغلب به‌عنوان معیار نهایی موفقیت برای 
این نوع شرکت‌ها درنظر گرفته می‌شود و روند انجام این کار آنقدرها 
دلیل  همین  به  و  نیست  آسان  و  سریع  می‌رسد،  به‌نظر  که  هم 
فرآیند جانشین‌پروری را می‌توان به دوی ماراتن تشبیه کرد تا دوی 
برنامه‌ریزی و مدیریت جانشین‌پروری در کسب‌وکارهای  سرعت.  
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خانواده  هر  برای  که  شد  خواهد  روبه‌رو  چالش‌هایی  با  خانوادگی 
صحیح  هدایت  اصل،  مهم‌ترین  بود.  خواهد  متفاوت  فرهنگی  و 
و  والدین  اعضای خانواده توسط  انسجام  روابط خانوادگی و حفظ 
به‌خصوص بنیان‌گذار کسب‌وکار است. اگر خانواده‌‌‌‌‌‌‌ها رویای تداوم 
شرکت و تولید ثروت در طول نسل‌‌‌‌‌‌‌ها را دارند، نسل اول باید با دید 

جانشین‌پروری یک کسب ‌‌‌‌‌‌‌وکار را آغاز کند. 
و  از خانـه  فرآینـد جانشـین‌پروری  کـه  معتقدنـد  صاحب‌نظـران 
درمیـان ارتباطـات عاطفـی تاثیـرات خـود را خواهـد پذیرفـت و 
تـا به‌ثمـر رسـیدن آن در بزرگسـالی و تعیین‌تکلیـف رهبـر آینـده 
اسـت  مبحثـی  جانشـین‌پروری  داشـت.  خواهـد  ادامـه  شـرکت 
کـه بی‌توجهـی بـه آن باعـث حـل یـا برطرف‌شـدن آن نخواهـد 
شـد و هماننـد سـایه به‌دنبـال ایـن کسـب‌وکار خواهـد آمـد و در 
نهایـت باعـث نابـودی سـازمان، ازبین‌رفتن منابع ارزشـمند و ازهم 
گسـیختگی اعضـای خانـواده خواهـد شـد.  در اینجا اشـاره به یک 
اصطالح خالـی از لطـف نیسـت و آن‌هـم ایـن اسـت کـه: فیل در 
اتـاق اسـت The Elephant is in room . ایـن اصطلاح به این 
موضـوع اشـاره دارد کـه مشـکل یـا ریسـک بزرگی درمیان اسـت 

کـه بایـد در اولین فرصت موردبررسـی قرار گیـرد و راهکاری برای 
آن اندیشـیده شـود امـا هیچکـدام از افـراد مرتبـط بـا آن موضوع 
بـه هـر دلیلـی نمی‌خواهند از آن سـخنی بـه میان آورند یـا با این 
چالـش روبـه‌رو شـوند و نسـبت بـه برطرف‌کـردن آن اقـدام کنند، 
درحالی‌کـه مشـکل همچنـان وجـود دارد. جانشـین‌پروری دقیقـا 
همـان فیـل اسـت کـه در اکثـر سـازمان‌ها مـورد بی‌توجهـی قرار 

می‌گیـرد.
شـرکت‌های  به‌خصـوص  کسـب‌وکارها  همـه  در  جانشـین‌پروری 
خانوادگـی ایـن اطمینـان را در آینـده ایجـاد خواهـد کـرد کـه 
عدم‌حضـور نیروهای تاثیرگذار در سـازمان باعـث ایجاد چالش‌های 
بزرگ در سـازمان نخواهد شـد و به این ترتیب تلاش‌های گذشـته 
همـه رهبـران و صاحب‌نظـران نه‌تنهـا به هـدر نخواهد رفـت بلکه 
بـا ادامه مسـیر زحمـات نسـل‌های گذشـته ارج نهاده خواهد شـد 
و ایـن مهـم محقـق نخواهـد شـد مگـر بـا تمرکـز رهبران بـر این 
موضـوع و همچنیـن همراهی مشـاوران و متخصصان تـا اینکه علم 

و تجربـه بـه کمـک هـم تضمین تـداوم کسـب‌وکار را رقـم بزنند.
منبع: دنیای‌اقتصاد
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نشان  جهان  کشورهای  از  بسیاری  آموزی  مهارت  شرایط  بررسی 
می‌دهد بسیاری از آنها ارتباط مهارت آموزی با بازار کار را موثر دانسته 
و ارتقای جایگاه فنی و حرفه‌ای و مهارت آموزی را در اولویت قرار 
داده‌اند. بر این اساس کارشناسان آموزش‌های مهارتی، فنی و حرفه‌ای 
و  کرده  عنوان  کار  و  راه‌اندازی کسب  و  اشتغال  در  مهمی  اصل  را 
معتقدند ترویج فرهنگ مهارت‌آموزی می‌تواند به حل ریشه‌ای معضل 

بیکاری در کشور منجر شود.
به گزارش ایسنا، یکی از ضروریات رشد و توسعه اقتصاد،‌ مهارت‌های 
فنی و حرفه‌ای است که در تامین نیروی انسانی ماهر و کارآمد اثرگذار 
است. بر همین اساس آموزش‌های فنی و حرفه‌ای امکان بهره‌برداری 
مناسب از منابع انسانی را فراهم کرده و توانایی لازم برای راهیابی به 

بازار کار و ایجاد اشتغال پایدار را به وجود می‌آورد.
کارشناسان یکی از علل بیکاری در جامعه را فقدان مهارت مورد نیاز 

فارغ‌التحصیلان و جویندگان کار عنوان می‌کنند  از سوی  بازار کار 
رشته  و  بازار  نیاز  با  متناسب  مهارتی  آموزش‌های  ارائه  معتقدند  و 
دانشگاهی فارغ التحصیلان نقش بسزایی در ایجاد فرصت‌های شغلی 

برای دانش آموختگان دارد.
همسو کردن آموزش‌های نظری و عملی این امکان را برای فرد آموزش 
دیده فراهم می‌کند تا علاوه بر شناسایی نیازهای بازار، امکان بیشتری 

برای انجام فعالیت‌های اقتصادی و جذب در بازار کار داشته باشد.
که  کسانی  درصد   ۷۰ از  بیش  که  است  آن  از  حاکی  گزارش‌ها 
آموزش‌های مهارتی را فرا گرفته‌اند، سریع‌تر جذب بازار کار شده‌اند. 
این امر نشان می‌دهد که مدرک‌گرایی نه تنها تاثیر مثبتی در راهیابی 
به بازار کار نداشته بلکه موجب بیکاری دانش آموختگان و جویندگان 
کار بسیاری شده و کشور از وجود نیروهای توانمند و ماهر بی‌بهره مانده 
است. در همین راستا علی حسین شهریور ـ معاون پژوهش، برنامه 

ر  د بیکاری  معضل  ریشه‌ای  ه‌حل  ا ر
کشور
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ریزی و سنجش مهارت سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور بر لزوم 
فرهنگ‌سازی مهارت آموزی کار محور در راستای اشتغالزایی و رفع 
بیکاری در کشور تاکید کرده و معتقد است: در شرایط کنونی اقتصاد 
کشور به تحول دانش بنیان با سطح مهارتی بالا نیاز دارد زیرا تقاضای 
نیروی کار ماهر به صورت فزاینده‌ای در حال رشد است.با توجه به 
ضرورت افزایش سطح مهارت در کشور لازم است مهارت‌آموزی مجدد 

و ارتقای مهارت بزرگسالان مدنظر قرار گیرد.
او می‌گوید: شاغلان دستگاه‌های اجرایی و دولتی باید به روز شوند و 
بدنه دولت و اقتصاد کشور و مربیان و معلمان و مدرسان به فناوری‌های 
روز دسترسی داشته باشند. آنطور که معاون سازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای گفته تغییرات فناوری در جامعه امروز باعث شده مهارت‌ها 
و مشاغل جدید با سرعت بالایی ظهور و بروز یابد. شهریور درعین 
حال بر لزوم مهارت‌آموزی کار محور در کشور تاکید کرده و می‌گوید: 
در حال حاضر بیش از ۱۱ هزار استاندارد آموزش فنی و حرفه‌ای و 
۴۸۰۰ کارگاه‌ فعال در سطح کشور وجود دارد و ۵۳۰۰ نفر روزانه در 
مراکز سنجش و صلاحیت حرفه‌ای کشور تحت آزمون قرار می‌گیرند.

به گزارش ایسنا معاون پژوهش، برنامه‌ریزی و سنجش مهارت سازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای گلایه‌ای هم از عدم دریافت گواهی مهارت 
در دستگاه‌ها داشته و می‌گوید: طبق قانون به‌کارگیری شاغلان در 
سمت‌ها با گواهی فنی و حرفه‌ای، تمام دستگاه‌های اجرایی موظفند 
در صورت اشتغال فردی در یک شغل، گواهی مهارت فنی و حرفه‌ای 
برای  و  شده  تعطیل  نوعی  به  تاکنون  قانون  این  ولی  کنند  طلب 
راه‌اندازی مجدد آن سازمان اداری و استخدامی باید به کمک بیاید. در 
حال حاضر یکی از شاخص‌های اصلی به منظور تعیین میزان توسعه 

به  انسانی  نیروی  شاخص  کشورها،  یافتگی 
ویژه نیروی انسانی متخصص و ماهر است و 
آموزش نیروی انسانی در صورتی ‌که مطابق با 
بازار کار باشد، می تواند به عنوان عامل توسعه 

جوامع مطرح شود.
خوشبختانه در دولت سیزدهم توانمندسازی 
و ارتقای مهارت در دستور کار قرار گرفته و 
اقدامات موثری از سوی سازمان آموزش فنی 
مهارت‌آموزی  افزایش  در راستای  وحرفه‌ای 
کارجویان  کارگران،  مهارت  سطح  ارتقای  و 
و فارغ التحصیلان دانشگاهی صورت گرفته 

است که از جمله آنها می‌توان به کاهش زمان صدور پروانه تاسیس 
آموزشگاه‌های آزاد، افزایش تعداد مراکز جوار و بین کارگاهی، شناسایی 
بیش از ۴۷۰ فرصت شغلی مهارت محور کم سرمایه‌بر و استفاده از 

توان بخش خصوصی اشاره کرد.
اهمیت موضوع مهارت‌آموزی و ارتباط مستقیم آن با مقوله اشتغال 
کنار  در  هم  اشتغال  عالی  شورای  جلسات  در  که  آنجاست  تا 
و  افزایش مهارت و مهارت‌آفرینی در دانش‌آموزان  آموزش، موضوع 
دانشجویان به طور ویژه مطرح شده و توجه ویژه به حرفه‌آموزی از 
طریق تقویت هنرستان‌های فنی و حرفه‌ای به عنوان یکی از راه‌های 
موثر و زمینه‌ساز ایجاد اشتغال مورد تاکید قرار گرفته است. بررسی 
از ۲۴  آموزی ۵۲ کشور جهان نشان می‌دهد بیش  شرایط مهارت 
درصد آنها ارتباط مهارت آموزی با بازار کار را موثر دانسته و ارتقای 
داده‌اند.  قرار  اولویت  را در  آموزی  و مهارت  فنی و حرفه‌ای  جایگاه 
اصل  حرفه‌ای  و  فنی  و  مهارتی  آموزش‌های  می‌گویند  کارشناسان 
مهمی در اشتغال به ویژه راه‌اندازی کسب و کارهای کوچک است و 
ترویج فرهنگ مهارت‌آموزی می‌تواند به حل ریشه‌ای معضل بیکاری 

در کشور منجر شود.
به گزارش ایسنا،‌ هم اکنون در سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای ۶۴۰ 
مرکز دولتی آموزشی متشکل از ۵۴۰۰ کارگاه وجود دارد که سالانه 
ظرفیت آموزش بیش از ۵۵۰ هزار نفر دوره را دارند. همچنین بیش 
از ۱۲ هزار آموزشگاه آزاد فنی و حرفه‌ای با ظرفیت آموزش ۶۰۰ هزار 
نفر دوره در سال وجود دارد که در مهارت آموزی و اشتغال آفرینی 
مهارت آموزان و فراهم کردن بستر تحقق اهداف و برنامه‌های اشتغال 

دولت نقش موثری و بسزایی ایفا می‌کند.
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راندمان  با  نیروگاه‌های  با  پایین  راندمان  با  نیروگاه‌های  جایگزینی 
بالا از ابتدای دولت در دستور کار قرار گرفته و در آخرین خبرها 
ارتقای توان و راندمان نیروگاهی در ۶۰ نقطه  نیز اعلام شده که 

اجرایی می‌شود.
در حـال حاضـر سـهم تولیـد گاز در تولیـد بـرق کشـور قابل‌توجه 
نیروگاه‌هـای  بـرق  از  درصـد   ‌۸۲ حـدود  کـه  طـوری  بـه  اسـت 
حرارتی کشـور در سـال ۱۴۰۰ توسـط گاز و مابقی توسط سوخت 
مایـع تولیـد شـده، بـه عنـوان مقایسـه در کشـور آمریکا در سـال 
۲۰۲۱ حـدود ‌۳۶ درصـد از بـرق تولیـدی نیروگاه‌هـای حرارتی با 
گاز طبیعـی و یک‌درصـد توسـط سـوخت مایـع و مابقـی توسـط 

زغال‌سـنگ تولیـد شـده اسـت.
 وجـود منابـع عظیـم گاز درکشـور مـا و ایجـاد زیرسـاخت‌های 
عظیـم و پرهزینـه انتقـال گاز درتقریبـا کل کشـور بـه طـوری که 
قریـب بـه اتفـاق نیروگاه‌ها متصـل به شـبکه انتقال گاز هسـتند و 

در هـر نقطـه از کشـور کـه احـداث نیـروگاه جدیـدی برنامه‌ریزی 
شـود تامیـن گاز آن بـا هزینـه اندک قابـل انجام اسـت این فرصت 
مغتنـم را بـرای صنعـت بـرق کشـور ایجاد کرده اسـت که توسـعه 
ظرفیـت نیروگاه‌هـای کشـور را در آینـده برمبنـای نیروگاه‌هـای 
سـیکل ترکیبـی راندمـان بـالا برنامه‌ریـزی کنـد و بـه تدریـج بـا 
بازنشسـته کـردن نیروگاه‌هـای قدیمی‌تر متوسـط راندمان شـبکه 

یابد. بهبـود 
در خصـوص راندمـان نیروگاه‌هـا بایـد گفـت کـه درحـال حاضـر 
متوسـط راندمـان سـالانه نیروگاه‌های کشـور بیـش از ۳۹.۶ درصد 
اسـت. نیروگاه‌هـای سـیکل ترکیبی بـا راندمان بیـش از ۵۵ درصد 
در کشـور فعال هسـتند، معمـولا ‌در فصل زمسـتان از نیروگاه‌های 
از  یـا ۱۸ درصـد کـه سـهم کوچکـی  بـا راندمـان ۱۷  فرسـوده 
ظرفیـت نیروگاه‌هـای ایـران را دارنـد، اسـتفاده نمی‌شـود و بهـره 
بـرداری از ایـن نیروگاه‌هـا فقـط در زمـان اوج مصرف تابسـتان که 

می‌یابد یش  فزا ا نیروگاه‌ها  ندمان  ا ر
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تقاضـای بـرق افزایـش پیـدا مـی کنـد جهـت کمـک بـه افزایـش 
تولیـد صـورت می‌گیـرد.

راندمان نیروگاه‌ها به بالای ۴۰ درصد افزایش می‌یابد
راندمان  ترکیبی  نیروگاه‌های سیکل  بخار  بخش  آمدن  مدار  به  با 
نیروگاه‌ها به بالای ۴۰ درصد افزایش می‌یابد. آنطور که اعلام شده 
قرار است راندمان نیروگاه‌ها  سالانه ۰.۷ درصد افزایش پیدا کند. 
طبق گفته‌های پیش‌آهنگ - مدیرعامل شرکت مادر تخصصی برق 
حرارتی - در حال حاضر راندمان نیروگاه‌های کشور ۳۹.۶ درصد 
با به مدار آمدن بخش بخار نیروگاه‌های سیکل ترکیبی  است که 
این عدد به بالای ۴۰ درصد افزایش می‌یابد. به گفته وی  دو سال 
پیش موفق شدیم ۱۰۳۵ مگاوات واحدهای موجود را ارتقاء دهیم، 
از ۱۳۲ نیروگاه و ۶۴۰ واحد نیروگاهی در کشور ۶۸ درصد مالکیت 
همکاری‌های  با  که  دارند  دولتی  مالکیت  درصد   ۳۲ و  خصوصی 

صورت گرفته موفق شدیم تابستان را به خوبی پشت سر بگذاریم.
مدیر عامل شرکت برق حرارتی اعلام کرد که برنامه‌های متعددی 
را برای نیروگاه‌های با راندمان پایین در دستور کار داریم، به طور 
مثال در بندرعباس نیروگاه دو کوهه و زرند کرمان و نیروگاه سهند 

در دستور کار برای افزایش راندمان قرار دارند.

ارتقای توان و راندمان نیروگاهی کشور در ۶۰ نقطه کشور 
اجرایی می‌شود

ارتقای  از  به‌تازگی  نیز  نیرو  پژوهشگاه  رئیس  عمیدپور  مجید 
نیروگاهی  ظرفیت  و  راندمان 
توان  از  بهره‌مندی  با  کشور 
و  آب  صنعت  پژوهشگران 
و  فناور  شرکت‌های  و  برق 
دانش‌بنیان خبر داد و گفت: به 
منظور پیشبرد این امر، حدود 
شناسایی  نیروگاهی  نقطه   ۶۰
با همکاری شرکت برق  شد و 
کشور  نیروگاه‌های  و  حرارتی 
این مهم در ابعاد گسترده‌تری 

انجام می‌شود.
به گفته وی پژوهشگاه نیرو در 

حوزه بهره‌وری در بخش تولید، انتقال و توزیع فعالیت‌های موثری 
را صورت داده است که می‌توان به ارتقا ظرفیت تولید نیروگاه‌های 
نیروگاهی  توربین‌های  پره‌های  در  اصلاحات  برخی  انجام  با  گازی 
به حدود ۱۰   V۹۴ توربین توان  مهم  این  تحقق  با     کرد.  اشاره 
مگاوات افزایش یافت،   این فرآیند در کل دنیا بی‌سابقه است. به 
شرکت  یک  همراهی  با  نیرو  پژوهشگاه  پژوهشگران  دیگر  عبارت 
نیروگاه‌های  توربین‌های  در  تغییرات  اعمال  به  موفق  دانش‌بنیان 
گازی شدند که با افزایش راندمان و بهره‌وری نیروگاه‌ها همراه شد.

راندمان  ۱۰مگاواتی  افزایش  نیرو  پژوهشگاه  رئیس  اعلام  طبق 
امر  این  اما  است  توجهی  قابل  سرمایه‌گذاری  مستلزم  نیروگاهی، 
با کمترین سرمایه‌گذاری و انجام تغییراتی در پره‌های توربین‌های 
حدود  امر،  این  پیشبرد  منظور  به  شد.  محقق  گازی  نیروگاه‌های 
۶۰ نقطه نیروگاهی کشور شناسایی شد و با همکاری شرکت برق 
حرارتی و نیروگاه‌های کشور این مهم در ابعاد گسترده‌تری انجام 
به  گازی  سیکل  نیروگاه  شش  در  فرآیند  این  هم‌اکنون  می‌شود. 
نیروگاه‌های  تولید  توان  به  شرایطی  چنین  در  و  رسیده  سرانجام 

کشور به صورت ویژه افزوده می‌شود.
با افزایش توان نیروگاه‌ها و از رده خارج کردن نیروگاه‌های فرسوده 
راندمان  میزان  بلکه  داد  افزایش  را  تولید  میزان  می‌توان  تنها  نه 
نیروگاه‌ها نیز افزایش پیدا می‌کند، دولت فعلی نیز برنامه جایگزینی 
نیروگاه‌های فرسوده را با راندمان بالا در دستور کار دارد که می‌توان 

نسبت به آن امیدوار بود.
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در شهریور ماه، نخستین همایش اقتصاد تعاونی ایران برگزار شد 
شرکت‌های  سازی  فعال  بر  سیزدهم  دولت  تاکید  از  حکایت  که 

تعاونی و افزایش سهم آنها در اقتصاد این دولت دارد.
تعاونـی، بخـش خصوصـی و بخـش دولتـی سـه بخشـی هسـتند 
کـه بـر اسـاس اصـل ۴۴ قانـون اساسـی اقتصاد ایـران را تشـکیل 
سـرمایه‌های  از  کـه  هسـتند  شـرکت‌هایی  تعاونی‌هـا  می‌دهنـد. 
اعضـای  دارای  گرفته‌ اند بنابرایـن  شـکل  شـده  تجمیـع  خـرد 
زیـادی هسـتند. سـال‌ها اسـت برنامه‌ها در راسـتای افزایش سـهم 
تعاونی‌هـا در اقتصـاد بـوده امـا تـا امـروز ایـن سـهم بیـش از ۶ 

درصـد نیسـت.

تاکید دوباره بر سهم تعاونی‌ها در اقتصاد
ریاسـت  حضـور  بـا  ایـران  تعاونـی  اقتصـاد  همایـش  نخسـتین 
جمهـوری، وزیـر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعی، وزیر امـور اقتصادی 
و دارایـی، رئیـس اتـاق تعاون ایران و جمعی از مسـؤولان کشـوری 
در مرکـز همایش‌هـای صـدا و سـیما برگزار شـد. در ایـن همایش 
سـید صولـت مرتضـوی، وزیر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی دوباره 
بـه سـهم ۲۵ درصـدی تعاونی‌هـا در اقتصـاد اشـاره کـرد و گفـت، 
هـدف مـا ایـن اسـت کـه سـهم تعـاون در اقتصـاد بـه ۲۵ درصـد 

برسد.
وی یـادآور شـد، هفته تعاون امسـال با شـعار »حکمرانـی تعاون و 

اقتصاد  بر  تاکید  و  دولت سیزدهم 
تعاونی
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حکمرانـی مـردم« انجام شـد و طی جلسـه‌ای که با حضور اسـاتید 
علـوم اجتماعـی، تعاونگران به بیـان دیدگاه‌های خـود پرداختند.

وی افزود که در این هفته از ۳۷۳ طرح جدید بهره برداری شد؛ 
به این ترتیب از زمان شروع کار دولت سیزدهم بالغ بر ۴۴ هزار 
انجام شده که ۹۱  تعاون سرمایه گذاری  تومان در حوزه  میلیارد 

درصد از این منابع از سوی منابع خرد مردمی بوده است.
وزیـر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی بـا اشـاره بـه اقدامـات انجـام 
شـده در دو سـال گذشـته، تصریح کرد، در حال حاضر ۱۰۱ هزار 
تعاونی فعال در کشـور مشـغول کار هسـتند و سـهم ۴. ۶ درصدی 
تعاونی‌هـا در اقتصـاد مشـهود اسـت. اگـر حکمرانـی صندوق‌هـای 
بازنشسـتگی کـه بـا فرهنـگ تعاونـی شـکل گرفته‌اند اصلاح شـود 

سـهم تعـاون در اقتصاد بیشـتر خواهد شـد.
احسـان خانـدوزی، وزیـر امـور اقتصـادی و دارایـی هـم در ایـن 
همایـش از افزایـش سـرمایه گـذاری صنـدوق ضمانـت سـرمایه 
گـذاری تعـاون از ۱۷۰ میلیـارد تومان بـه ۲۷۰ میلیـارد تومان در 
دولـت سـیزدهم خبـر داد کـه در دولـت سـیزدهم محقـق خواهد 
ایـن صنـدوق، صـدور ضمانت‌نامه‌هـا  افزایـش سـرمایه  بـا  شـد. 
تسـهیل و تسـریع می‌شـود. وی تعاونگران را پیش‌قـراولان اقتصاد 
کشـور دانسـت کـه با هزینـه کم و مشـارکت بالا، نقـش مهمی در 

اقتصـاد کشـور بـازی می‌کننـد.
خانـدوزی بـا اشـاره بـه نظریه‌هـای اقتصـادی در حـوزه تعـاون 
عنـوان کـرد که بـر اسـاس نظریـه‌ای در اقتصاد، تعادل‌های ناشـی 

ترجیـح  رقابـت  و  همـکاری  از 
دارد چـرا کـه منافـع کشـورها را 
می‌کنـد.  تأمیـن  بلندمـدت  در 
تعـاون تبلور بر اقتصاد مشـارکتی 
ایـن تعادل‌هـا، تجسـم در  اسـت 
و  شـرکت‌ها  تعاونـی،  نهادهـای 

هسـتند. تعاونـی  اتحادیه‌هـای 
وزیـر امـور اقتصـادی و دارایی در 
ادامـه سـخنان خـود بـه فعالیـت 
٣۶ شـرکت برتـر بورسـی سـهام 
گفـت  و  کـرد  اشـاره  عدالـت 
سـهام  در  کـه  شـرکت‌هایی  کـه 
عدالـت فعـال هسـتند بـه سـمت 

رفـت. خواهنـد  مردمـی  مشـارکت‌های 
بهمـن عبدالهـی، رئیس اتاق ایـران در ادامه ایـن همایش به اعتبار 
مبانـی علمـی، تجربیـات کشـورهای جهـان و داده‌هـای آمـاری 
اشـاره کـرد و گفـت، نـه پیمـودن مسـیر اقتصـاد دولتی توانسـته 
سـعادت و رفـاه مـردم را تأمیـن کنـد و نـه اتـکای بیـش از حد به 
اقتصـاد لیبرالیسـتی و آزاد توانسـته اسـت ایـن امر مهـم را محقق 
سـاخته و عدالـت اقتصـادی و توزیع عادلانه ثـروت و کاهش فاصله 
طبقاتـی و برخـورداری همـه اقشـار جوامـع از امکانات کشـورها را 

بـه ارمغـان بیاورد.
وی بـا تاکیـد بـر اینکه راه سـومی باید جسـت‌وجو کـرد، ادامه داد 
کـه توجـه بـه ضعـف و ناکارآمـدی دو مسـیر ذکـر شـده و آثـار و 
آسـیب‌های جبـران ناشـدنی هـر یک از آنهاسـت که در سـال‌های 
اخیر مقـام معظـم رهبری موضوع مردمی‌سـازی اقتصـاد را مطرح 
و بارهـا بـر آن تأکیـد کرده‌اند. مـا معتقدیم مردمی سـازی اقتصاد 
کـه همانا ترجمان گسـترش مالکیـت عمومی و حضـور احاد مردم 
در فعالیت‌هـای اقتصـادی اسـت در چارچـوب سیاسـت‌های اصـل 
۴۴ قانـون اساسـی قابلیـت تحقـق دارد و یکـی از مناسـب‌ترین 
قالب‌هـای حقوقـی و اجرایـی بـرای انجـام ایـن مأموریـت خطیـر، 
اقتصـاد تعاونـی اسـت کـه هـم در سیاسـت‌های مذکـور و هـم در 

قانـون اجـرای سیاسـت‌ها تأکیـد ویژه‌ای بر آن شـده اسـت.
عبداللهی بیان کرد که در سیاست ابلاغی با اعتقاد به استفاده از 
مانند  بخش  این  برای  مهمی  هدف‌گذاری‌های  تعاونی‌ها،  ظرفیت 
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تعاونی‌ها  ظرفیت  از  استفاده  ملی،  اقتصاد  از  درصدی   ۲۵ سهم 
استفاده  در  دولت  تکلیف  فقرزدایی،  برای  دولت  برنامه‌های  در 
هرگونه  رفع  و  اشتغالزایی  برنامه‌های  اجرای  جهت  تعاونی‌ها  از 
محدودیت از ورود تعاونی‌ها در عرصه‌های مختلف اقتصادی انجام 
شده است. بعد از ابلاغ سیاست‌ها روند تشکیل و تأسیس تعاونی‌ها 
در  پیش‌بینی شده  روشن  افق  به  امیدواری  و  اتکا  با   ۹۲ سال  تا 
رشد  شد،  اشاره  آن  احکام  از  برخی  به  که  ابلاغی  سیاست‌های 
از ۱۳  بیش  نحوی که در سال ۹۱  به  به خود گرفت  را  شتابانی 
هزار تعاونی تشکیل شده که نشان از آن دارد که هرگاه دولت‌ها 
نسبت به بخش تعاون توجه نموده‌اند مردم بنا به اعتقادی که به 
تعاونی  سازوکار  انتخاب  و  تعاونی‌ها  در  مشارکت  از  دارند  تعاونی 
برای فعالیت‌های اقتصادی خود استقبال کرده‌اند؛ اما بعد از سال 
۹۲ تا سال ۱۴۰۰ روند تشکیل تعاونی کاملًا نزولی بود به طوری 

که در سال ۱۴۰۰، تنها ۳ هزار تعاونی تشکیل شد.

افزایش مستمری مددجویان
همچنیـن در خبـری دیگـر وزیـر تعـاون، کار و رفـاه اجتماعـی 
خبـر داد کـه پیـرو دسـتور ریاسـت جمهـوری و بـا تأمیـن اعتبار 
صورت گرفته از سـوی سـازمان برنامه و بودجه کشـور، مسـتمری 
خانواده‌هـای تحـت پوشـش کمیتـه امـداد امـام خمینـی )ره( و 
سـازمان بهزیسـتی از شـهریور امسـال ۲۰ درصد افزایـش می‌یابد.

وی با اشاره به اینکه در ابتدای سال ۲۰ درصد مستمری افزایش 
یافته بود، اظهار کرد، با افزایش ۲۰ درصد فعلی مجموع مستمری 

مددجویان نسبت به سال ۱۴۰۱ جمعاً ۴۰ درصد افزایش خواهد 
یافت و برنامه‌های دولت مردمی برای تحقق عدالت اجتماعی این 
است که خانوارهای تحت پوشش نهادهای حمایتی در اجرای طرح 

کالابرگ الکترونیکی نیز در اولویت بودند.

پیگیری کشت فراسرزمینی در معاونت تعاون
معاون تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هم درباره برنامه‌های 
رویان  مواد غذایی گفت که طرح  ارزان سازی  برای  تعاون  بخش 
یکی از پروژه‌هایی است که معاونت تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در بخش کشاورزی پیگیری می‌کند. شرکت‌های تعاونی 
محصولات  فروش  زمینه‌های  و  فروش  سامانه‌های  در  بخش  این 
تعاون  کهکشان  طرح  در  که  است  بحث‌هایی  از  یکی  کشاورزی، 
روی آن کار شده است. در این طرح ۲۵ موضوع در زنجیره ارزش 
به  مربوط  آن  از  توجهی  قابل  بخش  که  شد  احصا  محصولات 
محصولات کشاورزی است. مهدی مسکنی در ادامه سخنان خود 
یادآور شد که در حال برنامه‌ریزی برای پرداخت تسهیلات به شکل 
موانعی هستیم  رفع  و  بازارسازی  راستای  در  و هوشمند  هدفمند 
به عنوان مثال ممکن  برای فروش خود دارند.  تولیدکنندگان  که 
است کشاورزان در تأمین مواد اولیه و تأمین نهاده‌های کشاورزی 
تلاش  و  است  پیگیری  حال  در  موضوعات  باشند؛  داشته  مشکل 
می‌کنیم موانع رفع شوند. به گفته معاون تعاون وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی حذف شرکت‌های تعاونی خسران جدی در بخش 

کشاورزی بوده و این تعاونی‌ها باید از نو ایجاد شوند.
برای  کشور  داد، دو  خبر  همچنین  مسکنی 
ظرفیت  با  که  شده  کشت فراسرزمینی پیشنهاد 
تعاونی‌ها بتوانیم در حوزه کشت فراسرزمینی کار 
جلسه  و  انتخاب  هم  آن  محصول  ببریم.  جلو  را 
شدن  نهایی  حال  در  طرح  و  انجام  کارشناسی 
است. در راستای ارزان سازی مواد غذایی و تضمین 
فراسرزمینی  کشت  موضوع  کشور  غذایی  امنیت 
در کنار توانمندسازی شرکت‌های تعاونی در حال 
پیگیری است. در این راستا معاونت تعاون مدلی 
پیشنهاد داده و مجوزی از معاون اول رئیس جمهور 

دریافت کرده که به زودی اعلام می‌شود. ‌
منبع: خبرگزاری مهر
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رییس جامعه انجمن‌های حرفه‌ای اقامتگاه‌های بوم‌گردی ایران معتقد 
فعالیت‌های جدید  و  اقتصادی کم‌کربن  به رشد  بومگردی‌ها  است: 
اقتصادی متکی بر مشاغل نیاکانمان منجر می‌شوند؛ اقتصادی که به 
دنبال منافع زودگذر و شخصی، رفاه اجسام فیزیکی و مصرفی که در 

بیشتر جوامع به اشتباه »ثروت« نامیده می‌شود، نیست.
یاور عبیری، رییس جامعه انجمن‌های حرفه‌ای اقامتگاه‌های بوم‌گردی 
به شعار  اشاره  با  داد،  قرار  ایسنا  اختیار  یادداشتی که در  ایران در 
امسال سازمان جهانی گردشگری »گردشگری و سرمایه‌گذاری سبز« 

جوامع  محور  حول  گردشگری  در  سبز  سرمایه‌گذاری  کرد:  تاکید 
محلی، پاسداست زمین و رفاه ذهنی است.

او در این نوشتار آورده است: »اگر بخواهیم یک جمع‌بندی از متون 
علمی و تجربیات بیست‌ساله گردشگری بومی ایران داشته باشیم، 
می‌توانیم رایج‌ترین اصول گردشگری بومی مبتنی بر اقتصاد سبز را 

به شرح زیر خلاصه کنیم:
۱ ـ گردشگری بومی ابزاری برای دستیابی به رشد و توسعه تاب‌آور 
و پابرجاست، که تحقق این مدل توسعه یعنی تعادل بین سه عرصه 

به  رسیدن  هِ  ا ر دسترس‌ترین  در 
سبز قتصاد  ا
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زیست بوم، اقتصاد و جامعه گردشگری بومی، که از طریق اجرای 
اقتصاد سبزِ کم‌کربن عملی می‌شود.

نیاکانمان  بر مشاغل  تکیه  بومگردی  اقتصاد سبز کم‌کربن در  ـ   ۲
با قوانین عرفی در بطن جوامع محلی  برای هزاران سال  است که 
اقتصاد سبز کم‌کربن  اجرایی شدن  با  به‌عبارتی ‌دیگر  جاری است، 
به  کار  نیروی  برای  بومی  دانش  بستر  بر  فرصت‌های شغلی جدید 
وجود آمده و کار شایسته همراه با رفاه ذهنی توسعه و ترویج می‌یابد. 
برابری،  آزادی،  مؤلفه  چهار  با  مولد  اشتغال  معنی  به  شایسته  کار 
امنیت و کرامت انسانی است، )رفاه ذهنی ( که هدف و استراتژی 

»سازمان بین‌المللی« کار است.

۳ ـ اقتصاد سبز کم‌کربن در خانه‌های بومگردی منجر به منابع و 
افزایش  سبز  اقتصاد  مهم  مؤلفه‌های  از  یکی  است.  کارآمد  انرژی 
کارایی و بهره‌وری منابع به‌خصوص انرژی و کاربرد انرژی پاک است.

یا محدودیت‌های  و  مرزهای سیاره‌ای  به  اقتصاد سبز کم‌کربن  ۴ـ 
عبارت  به‌  می‌گذارد.  احترام  جغرافیایی  مرزهای  نه  زیست‌محیطی 
‌دیگر ملاحظات زیست‌محیطی و مدیریت منابع آب با ترویج دانش 
»باغداری« و کاشت درخت امکان‌پذیر می‌شود، نه صنعت کشاورزی.

ارائه  را  یکپارچه  تصمیم‌سازی  رهیافت  سبزکم‌کربن  اقتصاد  ـ   ۵
باید در  را دنبال کرد،  می‌دهد. نمی‌توان منافع شخصی و زودگذر 
یک خرد جمعی اقتصادی را رونق داد که بر پایه‌های فرهنگ، قوانین 

عرفی، دانش بومی و زیست بوم هر منطقه استوار می‌شود.

۶ـ اقتصاد سبز پیشرفت و توسعه را فراتر از اندازه‌گیری تولید ناخالص 
داخلی ) ( در نظر می‌گیرد. با استفاده از شاخص‌های مناسبی که 
تعریف می‌شود میزان پیشرفت و توسعه تعیین‌شده را که فراتر از 
افزایش تولید است در »رفاه ذهنی« جامعه مستتر می‌کند. به دنبال 
رفاه اجسام فیزیکی و مصرفی که در بیشتر جوامع به اشتباه »ثروت« 

نامیده می‌شود، نیست.

۷ ـ اقتصاد سبز میان کشورها، در داخل کشورها و در بین نسل‌ها 
برخورد عادلانه، منصفانه و برابر دارد. نگاه انسانی به اجتماع پیرامون 

و تنوع زیستی دارد و دنبال زیاده‌خواهی و دست‌اندازی به طبیعت 
نیست.

۸ ـ اقتصاد سبز از تنوع زیستی و اکوسیستم‌ها محافظت می‌کند. 
ایجاد بانک ژنی از گونه‌های مختلف زیستی، توسعه و ترویج زندگی 

در تعامل با طبیعت پیرامون را دامن می‌زند.

۹ ـ اقتصاد سبز منجر به کاهش فقر، افزایش رفاه و بهبود معیشت، 
حمایت اجتماعی و دسترسی به خدمات ضروری می‌شود. 

»کارآفرینی واقعی« در حوزه‌های مختلف سرمایه‌گذاری منطبق با 
تاب‌آوری و پابرجایی منابع »هستی« از قبیل آب، باد، خاک و هوا 

انجام می‌شود.

۱۱ ـ اقتصاد سبز حکومت و حاکمیت قانون را بهبود می‌بخشد. به 
عبارتی اصول دموکراتیک، مشارکت، پاسخگویی شفافیت و باثباتی 
را به همراه دارد. ترس، ریا، تزویر، دروغ و ناآگاهی پس زده می‌شود.

۱۲ ـ اقتصاد سبز پیامدهای خارجی را درونی می‌کند. به این معنا 
که همه هزینه و منافع بیرونی و غیرقابل ملموس در محاسبات لحاظ 

می‌شود.

نگاهی به اصول یادشده که حاصل تجربه‌ها، ایده‌ها و نظریات علمی 
بومگردی کشور است، جامعیت رویکرد  اعضای جامعه  پژوهشی  ـ 
اقتصاد سبز را به نمایش می‌گذارد. رویکردی که شامل ابعاد سه‌گانه 
اقتصاد، فرهنگ و زیست‌ بوم است. ابعاد اجتماعی به موضوعات رفاه 
ذهنی انسان، عدالت، کاهش نابرابری، افزایش کیفیت زندگی، توسعه 
و رشد تاب‌آور اجتماعی، دسترسی عادلانه و پرداختن به نیازهای 
زنان، مردان، جوانان، کودکان و معلولان اشاره دارد. ابعاد اقتصادی 
نیز شامل رشد در درآمد سبز و اشتغال، سرمایه‌گذاری‌های خصوصی 
و  کم‌کربن  اقتصادی  رشد  تاب‌آور،  انعطاف‌پذیر  اقتصاد  عمومی،  و 

فعالیت‌های جدید اقتصادی متکی بر مشاغل نیاکانمان می‌شود.
ابعاد زیست‌محیطی به کاهش خطرات زیستی و کمیابی آن، کاهش 
کربن، کارایی منابع و منابع کارآمد، کاهش انتشار کربن و آلودگی، 
افزایش بهره‌وری انرژی و منابع، جلوگیری از نابودی تنوع زیستی و 

اکوسیستم و مسئولیت‌پذیری در قبال زیست بوم تأکید دارد«.
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مختلفی  عوامل  گفت:  طبیعی  منابع  سازمان  جنگل  امور  معاون 
جنگل‌ها را تهدید می‌کند که عمده آن عامل انسانی است به ویژه 
داری  جنگل  ضرورت  که  جنگل‌ها  حاشیه  مردم  سنتی  ارتباط 

اجتماعی را پررنگ می کند.
نوع  می‌دهند.  تشکیل  را  جنگل‌ها  محل  یک  در  درختان  تراکم 
درختان بستگی به نوع آب و هوا و جنس خاک و البته سایر عوامل 
در ۹  گستردگی  با  زاگرس  جنگل  مثال  عنوان  به  هستند.  متنوع 
استان کشور با حدود ۶ میلیون هکتار مساحت ۴۰ درصد جنگل‌های 
ایران را تشکیل می‌دهد. بزرگ‌ترین جنگل بلوط ایران و خاورمیانه 
از سایر درختان جنگل  البته  است.  واقع شده  استان کرمانشاه  در 
اشاره  زبان گنجشک، گلابی وحشی و…  افرا،  به  زاگرس می‌توان 
افرا،  درختان  از  شده  پوشیده  هیرکانی  جنگل‌های  همچنین  کرد. 
نارون، توسکا، راش و… که قدمتی بیش از ۵۰ میلیون سال داشته 
و یکی از ارزشمندترین جنگل‌های جهان به شمار می‌رود. وسعت 
پوشش‌های گیاهی و نیز جنگل‌ها در کشور در حال کاهش است. چه 
عوامل منجر به آسیب به جنگل‌ها شده و جنگل‌های کشور را چه 

موضوعی تهدید می‌کند؟ نقی شعبانیان معاون امور جنگل سازمان 
منابع طبیعی و آبخیزداری کشور در پاسخ به این پرسش مهر گفت: 
عوامل مختلفی جنگل‌ها را تهدید می‌کند که عمده آن عامل انسانی 
است. به ویژه ارتباط سنتی مردم حاشیه جنگل‌ها و دید آنها نسبت 
به جنگل این امر را تشدید می‌کند. به عنوان مثال معیشت سنتی 
و چرای دام‌ها از جنگل و کشت زیراشکوب و سم‌پاشی این کشت‌ها، 
اکولوژیک  تا آن کارکرد  به دست هم داده  این عوامل دست  تمام 

جنگل‌ها از بین برود.
مضر  و  مفید  حشرات  بردن  بین  از  حال  در  سمپاشی  افزود:  وی 
فعالیت  اثر  بر  اکولوژیکی جنگل  تعادل  که  است. هنگامی  گیاهان 
انسانی از بین می‌رود حالا ممکن است فعالیت‌های غیرانسانی مانند 
خشکسالی‌های پی در پی هم کمک کننده باشد تهدیدی برای حیات 

این گستره گیاهی به شمار می‌رود.
به گفته این کارشناس امور جنگل، عوامل انسانی تأثیر بیشتری بر 
تخریب پوشش گیاهی دارد. در کنار عوامل انسانی عوامل طبیعی 
و غیرطبیعی مسائل مختلفی وجود دارد که سبب شده تا در عمل 

امروز کشور است اجتماعی ضرورت  جنگل‌داری 
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جنگل‌های کشور به لحاظ فیزیولوژیکی ضعیف شوند.
وی ادامه داد: با ضعیف شدن جنگل‌ها آفات و بیماری‌های زیادی 
به راحتی می‌تواند سراغ جنگل‌ها آمده و آنها را تخریب کنند. تمام 
این مسائل تعادل اکولوژیکی جنگل‌ها، در کشور را بهم زده و گاهاً 
کنونی  وضع  شاهد  رو  این  از  گسسته،  اکوسیستم  این  حلقه‌های 

جنگل‌ها هستیم.

تهدیدها در حوزه جنگل چیست؟
معـاون امـور جنـگل سـازمان منابع طبیعـی و آبخیزداری کشـور با 
بیـان اینکـه جنگل‌هـا بـه لحاظ کیفـی در حال آسـیب هسـتند به 
ویـژه جنگل‌هـای غـرب کشـور، اظهار کـرد: بیمـاری زغالـی بلوط، 
جوانـه خـوار بلـوط و… درختـان جنگل‌هـای شـمال غرب کشـور 
را تهدیـد می‌کنـد و در جنگل‌هـای شـمال نیـز ایـن آفـات سـال 
بـه سـال رو بـه افزایـش اسـت؛ شـاید یکـی از دلایـل گسـترش آن 

خشکسـالی پـی در پی کشـور باشـد.
وی گفـت: میـزان بـارش کاهـش پیدا کـرده و عالوه بر ایـن بر اثر 
دخالـت انسـان بسـیاری از چشـمه‌هایی کـه در دل جنـگل وجـود 
داشـتند آب آنها برای ویلاسـازی کشـیده شـده اسـت. همچنین در 
کنـار ایـن موضوع، سـدهایی کـه زده شـده رطوبـت و آب جنگل‌ها 
را از بیـن بـرده اسـت. ایـن امر سـبب شـده تـا درختان کـه به یک 
وضعیـت و یـک میـزان رطوبـت عـادت کرده‌انـد در شـرایط فعلـی 

دچـار ضعف می‌شـوند.
شعبانیان در ادامه سخنان خود یادآور شد: هر موجود زنده‌ای هنگام 
ضعف، یک سلسله از آفات و بیماری‌ها به سراغ آنها رفته و مشکلات 

را تشدید می‌کند.

جنگل داری اجتماعی به چه معنی است؟
به گفته معاون امور جنگل سازمان منابع طبیعی و آبخیزداری کشور 
باید  کرد:  این باره تاکید  در  وی  نیست.  حذف  قابل  انسانی  عامل 
مدیریت کرد تا عامل انسانی آسیب کمتری به سرمایه‌های ملی وارد 
کند. به عنوان نمونه باید دامداری‌های سنتی به سمت دامداری‌های 
صنعتی و نیمه صنعتی حرکت کند. در کشورهایی که معیشت مردم 
وابسته به دامداری است و درآمد بالای اقتصادی دارد جنگل داری 

اجتماعی به وجود آمده است.
شعبانیان در تعریف جنگل داری اجتماعی عنوان کرد: سازمان منابع 

طبیعی طرح و آموزش می‌دهد و در ادامه نظارت می‌کند و بخش 
اجرا را به وسیله مردم پیگیری می‌کند.

وی افـزود: در قالـب ایـن شـیوه از جنگل داری، مشـخص اسـت که 
مشـتریان چه اسـتفاده‌ای می‌توانند از جنگل‌ها داشـته باشـند، چه 
دامـی و بـه چه اندازه داشـته باشـند، از برگ و بذر درخت اسـتفاده 
کننـد یـا نکنند. بـه این ترتیب یک مشـارکت واقعی بـرای مردم در 
امـور جنـگل داری محقـق می‌شـود که هـر دو طرف سـود می‌برند.

وی اظهار کرد: مردم سود می‌برند زیرا در ارتباطی که با منابع طبیعی 
دارند شغلی خواهند داشت و نهادهای متولی و در کلان اقتصاد کشور 

سود می‌برد زیرا مراقبت و حفاظت از جنگل‌ها با مردم خواهد بود.
در  که  کسانی  فعالیت  ترتیب  این  به  کرد:  تصریح  کارشناس  این 
حاشیه جنگل‌ها سکونت دارند مدیریت و ساماندهی می‌شود تا آسیب 

به جنگل کمتر شود.

آغاز آزمایشی طرح
معاون امور جنگل سازمان منابع طبیعی و آبخیزداری کشور با اشاره 
به اجرای طرح جنگل داری اجتماعی خاطرنشان کرد: طرح به شکل 
از  بعضی  در  مثال  عنوان  به  آغاز شده  مناطق  برخی  در  آزمایشی 
بخش‌های جنگلی استان گلستان این طرح در حال اجرا است. در 
استان‌های غربی مانند ایلام، فارس و هرمزگان در حال تهیه طرح 

برای اجرا هستیم.
شـعبانیان بـا اشـاره بـه هـدف طـرح ادامـه داد: هدف جنـگل داری 
اجتماعـی توانمندسـازی و سـاماندهی فعالیـت مـردم در ارتبـاط با 
منابـع طبیعـی و جنگل اسـت، باید فرهنگ سـازی شـود کـه افراد 
درآمـد خـود را در بهبـود کیفیـت و کمیت جنـگل و منابع طبیعی 
هزینـه کننـد. امـروز مردم بـه نوعی بلـوغ حرفه‌ای در امور پوشـش 
گیاهـی رسـیده‌اند و هـر جا منابع طبیعی دچار آسـیب شـده مردم 

از ایـن مسـاله اظهـار ناراحتـی کرده‌اند.
وی بیان کرد: این طرح در هر منطقه متفاوت بوده و حتی ممکن 

است طرح‌ها از غرب جنگل‌ها تا شرق آنها باز هم متفاوت شود.
وی با بیان اینکه چنین طرح‌هایی در جاهایی جواب می‌دهد که ارتباط 
مردم با جنگل زیاد است مانند مردم محلی، گفت: در برخی مناطق 
که طرح اجرا شده مانند گلستان، پاسخ‌ها مناسب بوده است. یا در 
هرمزگان مردم در تولید نهال بوده و حفظ جنگل‌های حرا )مانگرو( 

در حال انجام است.
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چگونگی ساماندهی دام‌پروری
شـعبانیان بـا اشـاره به اقتصـاد عشـایر و وضعیت دامپـروری در این 
بخـش اظهـار کرد: می‌تـوان دامـداری را به گونه‌ای سـاماندهی کرد 
کـه آسـیب بـه مراتـع کمتر شـود و عشـایر سـود بیشـتری داشـته 

باشند.
کارشناسـان حـوزه جنگل عنـوان می‌کننـد، اگر هـر دام در مناطق 
جنگلـی یـک بذر هم بخورنـد آمار آن در نهایت عـدد بزرگی خواهد 
شـد کـه همـه آسـیب بـه منابـع طبیعـی و ملی به شـمار مـی‌رود. 
کشـورهای اسـکاندیناوی کـه قطـب پـرورش دام و فرآورده‌هـای 
لبنـی هسـتند چگونـه توانسـته‌اند از منابـع طبیعـی خـود از جمله 
جنگل‌هـا حفاظـت کننـد؟ معـاون امـور جنـگل سـازمان منابـع 
طبیعـی و آبخیـزداری کشـور در پاسـخ بـه ایـن پرسـش گفـت: در 
بخش‌هایـی کـه جنـگل متراکـم اسـت دام‌ها خـارج شـده‌اند ضمن 
اینکـه بایـد نحـوه دامپروری سـاماندهی شـود. به این ترتیـب تعداد 
دام مشـخص بـوده و اینکـه چـه زمانـی بایـد وارد دشـت و مراتـع 
بـرای چـرا شـوند. همچنیـن در قالب طـرح جنـگل داری اجتماعی 
شـاهد زادآوری هـم هسـتیم. ایـن در حالـی اسـت که در ایـران در 

بعضـی مناطـق دامدار قسـمتی از زمین را به مسـاحت ۱۰۰ تا ۵۰۰ 
متر قرق می‌کنـد و پـس از نیمـه دهـه شـاهد آسـیب بـه زادآوری 

پوشـش‌های گیاهـی هسـتیم.
او گفت: در جنگل داری اجتماعی دامدار تحت نظارت کارشناسان 
طرح  مجری  خود  شده  تدوین  طرحی  اساس  بر  و  طبیعی  منابع 
می‌شود و در ادامه هم بر اساس آن، پایش انجام می‌شود. در اروپا، 
اسپانیا و ایتالیا دام وجود دارد اما جنگل هم زادآوری دارد و اتفاقاً 
لبنیات با کیفیت بالا تولید و عرضه می‌کنند. البته در این کشورها در 
مناطقی مانند راش‌ستان های ایران، دام‌ها خارج شده‌اند. تراکم به 
سمتی است که اگر دام هم باشد علوفه‌ای نیست مگر اینکه جنگل را 

تنک کنیم تا علوفه در آید.
معـاون امـور جنگل سـازمان منابع طبیعـی و آبخیزداری کشـور در 
پایـان اظهـار کـرد: طـرح جنـگل داری اجتماعی یکـی از پروژه‌های 
مهـم در حفـظ و مراقبـت از جنگل‌هـا بـوده اما ایـران در این بخش 
خیلـی عقب اسـت و باید به برنامه‌ریزی درسـت ایـن عقب افتادگی 

را جبـران کرد.
منبع: خبرگزاری مهر
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به‌رغم  که  است  آن  از  حاکی  ایران  در  بیکاری  بالای  نسبتا  نرخ 
برای اشتغال،  تلاش‌‌‌های گسترده در جهت سیاستگذاری مناسب 
ارزیابی وضعیت کنونی  است.  نشده  میسر  این هدف  به  دستیابی 
بازار کار ایران، چالش‌‌‌هایی نظیر بیکاران دلسرد، رشد بدون اشتغال 

و کارگران فقیر را آشکار می‌کند.
نرخ  این  هم‌حرکتی  نشانگر  مشارکت  نرخ  و  بیکاری  نرخ   روند 
به‌ویژه در پنج‌سال اخیر است که روند رو به کاهش نرخ بیکاری 
از جمعیت  بیشتری  افراد  بلکه  نیست،  اشتغال  افزایش  با  مترادف 
شغل  در جست‌وجوی  دیگر  و  شده‌‌‌  دلسرد  شغل  یافتن  از  بیکار، 
نیستند. بررسی موسسه مطالعات و پژوهش‌های بازرگانی از جایگاه 
در  می‌دهد،  نشان  توسعه  هفتم  برنامه  در  اشتغال  سیاستگذاری 
شرایطی که در دوره طولانی اقتصاد ایران درگیر رکود تورمی بوده 

است، افراد امیدی به یافتن شغل ندارند. چون برای نیروی کار این 
گروه تقاضایی نیست، آن را عرضه نمی‌‌‌کنند؛ در نتیجه همزمان نرخ 
بازار کار پدیده بیکاران  بیکاری و نرخ مشارکت کاهش می‌‌‌یابد و 
دلسرد را تجربه می‎کند. روند رشد تولید و رشد اشتغال نیز نشان 
می‌دهد به‌ویژه از ابتدای دهه ۹۰ بین رشد اقتصادی و رشد اشتغال 
اشتغال در رشد  تولید  عامل  یعنی  ندارد؛  معناداری وجود  ارتباط 
اقتصادی نقش موثری بازی نمی‌‌‌کند. در مقابل، رشد اقتصادی نیز 
بدون  رشد  پدیده  به  اقتصاد  و  نمی‌شود  منجر  اشتغال  ایجاد  به 

اشتغال مبتلا شده است.
به‌طـور معمـول، دسـتمزد رایـج از تعـادل عرضـه و تقاضـای کار 
حاصـل می‌شـود؛ امـا در برخـی کشـورها بـا هـدف حفـظ قـدرت 
خریـد، رفـاه اقتصـادی و امنیـت شـغلی، دولـت از طریـق تعییـن 

ر  د اشتغال  ری  سیاستگذا جایگاه 
توسعه هفتم  برنامه 
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حداقـل دسـتمزد، در بـازار کار مداخلـه می‌کنـد. در ایـران نیـز 
اسـت  عالـی موظـف  کار، شـورای  قانـون  مـاده »۴۱«  براسـاس 
هرسـال حداقـل دسـتمزد کارگـری را تعیین کنـد. ایـن فرآیند از 
یک‌سـو، بـا افزایـش هزینـه تمام‌شـده بـرای بنگاه‌‌‌هـا، بـه تعدیـل 
نیـرو یـا عدم‌تمایـل بـرای جـذب کار جدید منجر شـده اسـت. در 
مقابـل نیـز بـه دلیل تـورم مزمن و بـالای اقتصاد ایران، روند رشـد 
حداقـل دسـتمزد کمتـر از افزایش سـبد هزینه خانوار بـوده و این 
باعـث شـده اسـت تـا دسـتمزد کارگـری تنهـا حـدود ‌۶۰درصد از 
هزینه‌‌‌هـای خانـوار را پوشـش دهـد. این موضـوع در اقتصـاد ایران 
پدیـده شـاغلان فقیـر را بـه وجـود آورده اسـت.  اکنون که کشـور 
در آسـتانه تصویـب برنامـه هفتم توسـعه قـرار دارد، ارزیابی لایحه 
پیشـنهادی از منظـر سیاسـتگذاری در جهت رفـع چالش‌‌‌های بازار 
کار و اصالح آن حائـز اهمیـت اسـت. مـاده »۶« ذیـل فصـل اول 
لایحـه برنامـه هفتـم توسـعه در سـه‌بند، پنج‌جـزء و هشـت‌تبصره 
یعنـی  پیـش‌رو،  پنج‌سـال  بـرای  اشـتغال  سیاسـتگذاری  مسـیر 
۱۴۰۷-۱۴۰۳ را مشـخص کـرده اسـت. تمرکـز برنامه‌‌‌ریـزی مـاده 
»۶« لایحـه برنامـه هفتـم توسـعه بـر »توسـعه اشـتغال به‌ویـژه 
و  خانگـی  خـرد  کسـب‌وکارهای  ایجـاد  از  حاصـل  اشـتغال‌‌‌های 
کارگاه‌‌‌‌‌‌هـای خـرد و کوچـک با اولویـت اسـتقرار در مناطق محروم 

است. روسـتایی«  و 
تمامی بندها و تبصره‌‌‌های ماده »۶« به فرآیند و ‌سازوکار توسعه 
کسب‌وکارهای مورد هدف این ماده نظیر فرآیند تامین مالی؛ کسب 
بازاریابی و فروش )بند »الف«(؛ تعامل  تامین؛  مجوز و شبکه‌‌‌های 

وزارتخانه‌‌‌های  و  سازمان‌ها  نهادها، 
ذی‌‌‌ربط نظیر جهاد کشاورزی، وزارت 
رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  صمت، 
امداد  کمیته  شهید،  بنیاد  اجتماعی، 
و  »ب«(  )بند  بهزیستی  سازمان  و 
به  تسهیلات  تخصیص  چگونگی 
)بند  ماده  این  هدف  کسب‌وکارهای 
»پ«( پرداخته است. به عبارت دیگر 
برنامه اشتغال برنامه پنج‌ساله توسعه 
کشور به یک بسته حمایتی از مشاغل 
خانگی و کسب‌وکارهای خرد محدود 
شده است و هیچ برنامه‌‌‌ای در جهت 

رفع چالش‌‌‌های بازار کار که بررسی روند آنها نشان می‌دهد در حال 
عمیق‌‌‌تر شدن نیز هستند، ارائه نکرده است.

حتی به نظر می‌رسد بسته ارائه‌شده در ماده »۶« برنامه پیشنهادی 
هفتم توسعه، رونوشت مختصری از مجموعه اقدامات وزارت تعاون، 
اجتماعی ذیل عنوان »برنامه حمایتی« شامل »تامین  رفاه  کار و 
خانگی«،  مشاغل  از  حمایت  و  ساماندهی  »قانون  خرد«،  مالی 
کمیته  حمایتی  »اشتغال  بهزیستی«،  سازمان  حمایتی  »اشتغال 

امداد« و »اشتغال جوانان موضوع تبصره ۴ ماده ۹۴« است.
بـا توجـه به چالش‌‌‌هـای شناسایی‌شـده و عوامل موثر بـر کارآمدی 
توسـعه،  میان‌مـدت  برنامه‌‌‌هـای  در  کار،  بـازار  در  سیاسـتگذاری 
مسـیر اشـتغال‌زایی از طریـق در اولویـت قـرار دادن سیاسـت‌‌‌های 
ثبـات اقتصـاد کلان و بهبـود فضای کسـب‌وکار، اصالح قانون کار 
در جهـت حفـظ انعطـاف بـازار کار بـا وجـود حمایـت از نیـروی 
کار، اصالح قانـون بیمـه بیـکاری بـا رعایـت تـوازن بودجـه بیمـه 
و پوشـش مناسـب بیـکاران، اصالح سـاختار حداقـل دسـتمزد 
سراسـری در کل کشـور و جایگزینی دسـتمزد منطقه‌‌‌ای و رشـته 
فعالیتـی، برداشـتن بـار حمایتـی از روی موضوع حداقل دسـتمزد 
و سـپردن آن بـه نظـام تامیـن اجتماعـی، اصالح نظـام اطلاعـات 
به‌روزرسـانی  کاریابی‌‌‌هـا،  توسـعه عملکـرد  و  اصالح  و  کار  بـازار 
آمورش‌‌‌هـای فنـی و حرفـه‌‌‌ای و ایجـاد نظـام اعطـای گواهینامه‌‌‌ها 
و مـدارک حرفـه‌‌‌ای بـا محوریـت بخش خصوصـی می‌‌‌توانـد هموار 

. د شو
منبع: دنیای‌اقتصاد
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برای  لازم  استراتژی‌های  از  راهبردی، ‌  بنادر  توسعه  به  توجه 
مکران  سواحل  میان  این  در  و  است  دریامحور  اقتصاد  پیشبرد 
و  حمل‌ونقل  قطب  و  لجستیکی  پایگاه  یک  می‌تواند به‌عنوان 
همچنین مکانی برای مجموعه‌های پتروپالایشی و نفتی و به‌دنبال 

آن زیربنای تحول اقتصادی و صنعتی کشور باشد.
بـه گـزارش ایسـنا،  شـهریورماه سـال گذشـته سیاسـت‌های کلی 
برنامـه هفتـم از سـوی مقـام معظـم رهبری ابلاغ شـد کـه در بند 
۱۱ آن به تحقـق سیاسـت‌های کلـی آمایـش سـرزمین بـا توجـه 
بـه مزیت‌هـای بالفعـل و بالقـوه و اجرایی سـاختن موارد برجسـته 

آن بـا توجـه ویـژه بر دریا، سـواحل، بنـادر و آب‌های مـرزی تاکید 
. شد

همچنیـن ابراهیـم رئیسـی، رئیـس جمهوری ششـم آذرماه ۱۴۰۱ 
بخشـنامه خـط مشـی‌ها و چارچـوب کلان برنامه هفتم توسـعه را 
اقتصـادی  به رشـد  آن،  کلیـدی  موضوعـات  در  کـه  کـرد  ابالغ 
عدالت‌محـور بـا رویکـرد ارتقـای بهـره‌وری بـا تأکیـد بـر اقتصـاد 
دریامحور اشـاره شـده، چـرا که موضوعاتی مانند انـرژی و ترانزیت 
یـا اقتصـاد دریامحور کـه موتور محرکـه و کانون رشـد اقتصادی و 

افزایـش تولید هسـتند.

بلندی  گام  مکران،  سواحل  توسعه 
دریامحور قتصاد  ا رشد  برای 
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چرا منطقه مکران اهمیت دارد؟
در سـال ۱۳۸۷ بـرای اولیـن بـار اهمیـت منطقـه مکـران توسـط 
مقـام معظـم رهبـری مطـرح شـد، از آن زمـان توسـعه سـواحل 
مکـران همـواره مطـرح بـوده و همه مسـئولان هم به ایـن موضوع 
پرداختنـد ‌و نقـش آن در توسـعه اقتصـاد ملـی و اثـرات آن مـورد 
بررسـی قـرار گرفتـه اسـت.  در حـال حاضـر در سـواحل مکـران 
برنامه‌هـای دولـت به منظور رشـد اقتصـادی کلان کشـور در حال 

اسـت. انجام 
بندر راهبردی مکران در شرق استان هرمزگان حوالی جاسک و در 
منطقه کوه‌مبارک قرار دارد، طول سواحل مکران ۱۴۴۰ کیلومتر 
است که حدود ۹۰۰ کیلومتر آن در استان هرمزگان و ۵۴۰ کلیومتر 
آن در استان سیستان و بلوچستان قرار گرفته و از آن‌جایی که یکی 
از استراتژی‌های سازمان بنادر، توجه ویژه به بنادری است که در 
آینده نقاط راهبردی خواهند بود؛ توجه به این بندر هم در دستور 
کار قرار دارد و به گفته مسئولان، مطالعات اقتصادی‌ برای توسعه 

آن در حال انجام است.

توسعه سواحل مکران به‌عنوان یک ابرپروژه ملی
در دولت سیزدهم مقرر شد آنچه که بر زمین مانده از سر گرفته 
شود، از این رو توسعه سواحل مکران از نظر نقش و کارکرد ملی و 
به‌عنوان یک ابرپروژه مطرح شده و این موضوع در دستور کار دولت 
جمهوری،   رئیس  رئیسی،  سیدابراهیم  بدین‌ترتیب  گرفت.  قرار 

به‌خصوص  موضوع،  کارکرد  به  توجه  با 
که  همسایه  کشورهای  با  نشست  در 
در  برای شرکت  را  علاقمندی‌های خود 
این پروژه مطرح کرد. در عین حال در 
خاصی  اعتباری  ردیف   ١۴٠٢ بودجه 
مکران  سواحل  توسعه  سازمان  برای 

پیش‌بینی شده است.
ایجاد بندر بزرگ مکران می‌تواند تحول 
سواحل  در  بزرگی  صنعتی  و  اقتصادی 
مکران ایجاد کند. از جمله امکان فعالیت 
مجموعه‌های پتروپالایشی و نفتی در این 
و صادرات،  ازنظر حمل‌ونقل  که  منطقه 
ایجاد این بندر کمک شایانی به اقتصاد 

کشور خواهد کرد و در عین حال می‌تواند منطقه بسیار مناسبی 
برای ورود مواد خام وتولید در داخل کشور باشد. در عین حال بندر 
بزرگ مکران به‌عنوان یک پایگاه لجستیکی و قطب حمل‌ونقل در 
کنار بنادر شهید رجایی و چابهار به توسعه حمل‌ونقل دریایی کشور 

کمک خواهد کرد.

لزوم فراهم کردن زیرساخت‌ها با کمک بخش خصوصی
بـا وجـود ایـن بـه گفتـه مسـئولان، بـرای توسـعه سـواحل مکران 
لازم اسـت زیرسـاخت‌ها توسـعه یابـد، از جملـه آب، راه، جـاده و 
ارتباطـات بایـد توسـعه یابـد و توسـعه زیرسـاخت‌ها هـم به‌عهـده 
دولـت اسـت؛ امـا دولت محدودیت‌هایـی دارد و از ایـن رو با کمک 
بـه سـمت فراهـم کـردن  دیگـر سـازمان‌ها و بخـش خصوصـی 

می‌شـود. زیرسـاخت‌ها 
در عیـن حـال مکران منطقه‌ای اسـت کـه اگر سـرمایه‌گذاری‌های 
لازم در آنجـا انجـام شـود، بازدهـی قابـل توجهی پیـش رو خواهد 
صـورت  سـرمایه‌گذاری  منطقـه  آن  در  اگـر  بنابرایـن  داشـت. 
بگیـرد، بـرای بخـش خصوصـی هـم انگیـزه ایجـاد می‌شـود. کمـا 
اینکـه تـا کنـون بـه گفته حسـین دهقـان، دبیـر شـورای توسـعه 
سـواحل مکـران، بـا وجـود تحریم‌هـا، پیشـنهادهای زیـادی برای 
سـرمایه‌گذاری در سـواحل مکـران شـده اسـت؛ ازجملـه چینی‌ها 
کـه در بخش‌هـای مختلـف حمل‌ونقـل، نفـت و گاز و پتروشـیمی 

بـرای سـرمایه‌گذاری علاقمنـد هسـتند.
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حـالا کـه فعالیـت هندی‌هـا در چابهـار بـاز هـم بـه جریـان افتاده 
تـا پـس از وقفـه‌ای چنـد سـاله، تکلیـف تمایـل یـا بی‌میلـی آنهـا 
بـه فعالیـت در ایـن بنـدر مشـخص شـود، مسـؤولان می‌گوینـد 
بنـدر چابهـار بـه‌ حـدی جـذاب اسـت کـه هـر کشـوری تمایل به 

سـرمایه‌گذاری در ایـن بنـدر را دارد.
به گزارش ایسنا، فعالیت هندی‌ها در چابهار با اما و اگر مواجه بود 
و گاهی تحریم‌ها و بعضا تعلل این کشور مانع ادامه فعالیت در این 
بندر شده است؛ به‌تازگی مسئولان کشور اینطور مطرح کردند که 
آماده ادامه  این کشور  و  برطرف شده  با هند  موارد مورد اختلاف 
بلندمدت  قراردادی  منظور  بدین‌  و  چابهار است  بندر  در  فعالیت 

برای توسعه این بندر منعقد خواهد شد.
با وجود این چند روز پیش بود که اعلام شد شرکت دولتی هندی 
IPGL که برای توسعه و اداره بندر شهید بهشتی چابهار با سرمایه 

هند در ایران تشکیل شده، مناقصه‌ خود را برای خرید جرثقیل‌های 
کرده  لغو  چابهار  در  کانتینر  جابه‌جایی  تجهیزات  سایر  و  ساحلی 

است.

قرارداد هندی‌ها ۱۲ سال معطل مانده بود
در آخرین اظهارنظرها درباره بندر چابهار، علی‌اکبر صفایی در جمع 
بهشتی چابهار  بندر شهید  در  فعالیت هندی‌ها  درباره  خبرنگاران 
توضیح داد: قرارداد هندی‌ها بعد از ۱۲ سال که معطل مانده بود، 
کامل جمع‌بندی شد و همین هفته یا هفته آینده، این جمع‌بندی 
را برای معاونت حقوقی ریاست جمهوری می‌فرستیم که در فرآیند 
از آن همین  تایید شود. پس  نهایت  تا در  قرارداد حضور داشتند 
فرآیند در مجموعه هندی‌ها هم تایید می‌کنند تا شکل قرارداد بین 

دو طرف نهایی شود.

ی  سودا در   ، ر چابها بندر 
توسعه و  ری  یه‌گذا سرما
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از سوی  لغو مناقصه خرید تجهیزات  بر  اخباری مبنی‌  وی درباره 
اپراتور هندی توضیح داد: مذاکرات قبلی با هندی‌ها برای سال‌های 
پیش بوده و هنوز خبر رسمی از تصمیم جدید هند به ما نرسیده 
است. اما منافع جمهوری اسلامی ایران در این قرارداد دیده شده 

و به محض اینکه امضا شود، جزییات آن را تشریح خواهیم کرد.
معاون وزیر راه و شهرسازی درباره اینکه آیا این تصمیم هندی‌ها 
می‌تواند بر انعقاد قرارداد تاثیر بگذارد،‌ گفت: قرارداد ما طوری است 
تامین می‌کند.  را  ایران  اسلامی  منافع جمهوری  که در هر شکل 
اجازه دهید که خبر دقیق شود.‌ معاونت بندری و اقتصادی سازمان 

در این باره صحبت خواهند کرد.

هندی‌ها درباره کریدور چابهار مصمم هستنند
صفایی با بیان اینکه کشورهای مختلف در راستای منافع خودشان 
فعالیت‌ می‌کنند، اظهار کرد: هم در مذاکراتی که داشتیم، اینطور 
به نظر می‌رسد که هندی‌ها درباره کریدور چابهار مصمم هستند. 

ما هم در چارچوب منافع ملی خودمان موارد را بررسی می‌کنیم.
وی خاطرنشان کرد: کریدور ترکیبی از حمل‌ونقل ریلی، جاده‌ای و 
بندری است و از نظر فنی، قیمت تمام‌شده و زمان نیاز به بررسی 
این  دارد و شاید مقداری مباحث سیاسی وزن بیشتری در اعلام 
کریدور داشته باشد. تیم راهبردی ما این موضوع را از نظر عملیاتی 

رصد می‌کند و فرصت‌ها و امکاناتی که در اختیار داریم را به کار 
بررسی  دقیق‌تر  به‌صورت  باید  مساله  این  درنهایت  اما  می‌گیریم. 

شود.
مدیرعامل سازمان بنادر و دریانوردی در پاسخ به اینکه آیا تحریم‌ها 
خرید  برای   IPGL هندی  دولتی  شرکت  مناقصه  لغو  در  تاثیری 
باید  هندی  طرف  از  کرد:  بیان  داشته،  چابهار  بندر  در  تجهیزات 
سوال پرسیده شود. در جلساتی که داریم درباره این موضوع بحث 

خواهیم کرد.

بندر چابهار برای هر کشوری جذاب است
انعقاد  شهرسازی- درباره  و  راه  -وزیر  بذرپاش  مهرداد  همچنین 
قرارداد نهایی با اپراتور هندی در بندر شهید بهشتی چابهار،‌ اظهار 
کرد: به‌زودی قرارداد نهایی با اپراتور هندی بندر شهید بهشتی به 
امضا می‌رسد، مذاکراتی با هندی‌ها انجام شده و طرف هندی برای 

ادامه کار در بندر چابهار مصمم است.
وی همچنین خاطرنشان کرد: اگر هم هند تمایلی به ادامه فعالیت 
این بندر آنقدر جذاب است که هر  باشد،  در بندر چابهار نداشته 
کشوری تمایل سرمایه‌گذاری در این بندر را دارد و با اتصال بندر 
شهید بهشتی چابهار به شبکه ریلی به ارزش افزوده این بندر اضافه 

می‌شود.
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دنیای‌اقتصــاد : گــذر از معــدن‌کاری ســنتی بــه دیجیتــال، 
ــود  ــه به‌وج ــا توج ــود. ب ــوب می‌ش ــرورت محس ــک ض ــروزه ی ام
معــادن مختلــف در کشــور، در صــورت نادیده‌گرفتــن معــدن‌کاری 
دیجیتــال، در ســال‌های آینــده تــوان رقابــت در بازارهــای جهانــی 
بــرای بخــش معــدن کشــور از دســت خواهــد رفــت، لیکــن اجرای 

ــه زیرســاخت‌‌‌‌‌‌هایی دارد. ــاز ب ــا، نی ــه همــه مزای ــا توجــه ب آن ب
و  چارچــوب  بــه  دیجیتــال  معــدن‌کاری  زیرســاخت‌های 
سیســتم‌‌‌‌‌‌های فنــاوری اطــاق می‌شــود کــه دیجیتالی‌کــردن 
ــر  ــن ام ــازد. ای ــن می‌س ــی را ممک ــات معدن ــیون عملی و اتوماس
شــامل یکپارچه‌ســازی فناوری‌هــای دیجیتــال، دســتگاه‌ها و 
ــازی  ــرای بهینه‌س ــف ب ــای مختل ــر داده‌ه ــی ب ــای مبتن راه‌‌‌‌‌‌حل‌‌‌‌‌‌ه
ــا و  ــش هزینه‌ه ــره‌‌‌‌‌‌وری، کاه ــود به ــتخراج، بهب ــای اس فرآینده
ــن  ــی ای ــدن اســت. به‌صــورت کل ــی در بخــش مع ــش ایمن افزای

ــتند: ــر هس ــوارد زی ــامل م ــاخت‌ها ش زیرس

الف: فناوری‌ها و دستگاه‌های دیجیتال
زیرســاخت اســتخراج دیجیتــال بــر اســتفاده از فناوری‌هــا و 
ــل و  ــه و تحلی ــع‌‌‌‌‌‌آوری، تجزی ــرای جم ــرفته ب ــتگاه‌های پیش دس
انتقــال داده‌هــا بــرای تصمیم‌گیــری کارآمــد و بهینه‌ســازی 

ــد از: ــا عبارتن ــن فناوری‌ه ــت. ای ــی اس ــد متک فرآین
ــیا در  ــت اش ــتگاه‌های اینترن ــگرها و دس ــیا: حس ــت اش   اینترن
ــی  ــای زمان ــع‌‌‌‌‌‌آوری داده‌ه ــرای جم ــتخراج ب ــات اس ــول عملی ط
واقعــی در مــورد عملکــرد تجهیــزات، شــرایط محیطــی و ایمنــی 
ــود  ــرای بهب ــا ب ــن داده‌ه ــران مســتقر می‌شــوند، ســپس ای کارگ
کارآیــی و ایمنــی عملیاتــی منتقــل و تجزیــه و تحلیــل می‌شــوند.

از تجزیــه و تحلیــل  تجزیــه و تحلیــل بیگ‌دیتــا: اســتفاده 
داده‌هــای بــزرگ )بیــگ دیتــا( بــه شــرکت‌های اســتخراج 
ــادی از داده‌هــای  ــه و تحلیــل حجــم زی ــردازش و تجزی امــکان پ
جمــع‌آوری شــده از منابــع مختلــف را می‌دهــد. ایــن امــر 

معدن‌کاری  زیرساخت‌های  بررسی 
یران ا در  دیجیتال 
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ــا را  ــا و ناهنجاری‌‌‌‌‌‌ه ــا، رونده ــا الگوه ــازد ت ــادر می‌س ــا را ق آنه
شناســایی کننــد و ایــن موضــوع منجــر بــه تصمیم‌گیــری بهتــر 

و بهبودهــای عملیاتــی می‌شــود.
هــوش مصنوعــی: فناوری‌هــای هــوش مصنوعــی، ماننــد یادگیری 
ماشــین و تجزیــه و تحلیــل رونــد انجــام عملیــات، بــرای تجزیــه 
و تحلیــل مجموعــه داده‌هــای پیچیــده و ایجــاد نگــرش مناســب 
اســتفاده می‌شــوند. الگوریتم‌هــای هوش‌مصنوعــی می‌تواننــد 
را  تجهیــزات  خرابی‌‌‌‌‌‌هــای  کننــد،  بهینه‌ســازی  را  فرآیندهــا 
ــود بخشــند. ــی را بهب ــی کل ــی عملیات ــد و کارآی ــی کنن پیش‌بین

روباتیــک و اتوماســیون: فناوری‌هــای روباتیــک و اتوماســیون 
بــرای کاهــش دخالــت انســان در محیط‌هــای معدنــی خطرنــاک 
خــودکار،  نقلیــه  وســایل  می‌گیرنــد.  قــرار  مورد‌اســتفاده 
ــودکار  ــل خ ــزات حم ــک و تجهی ــاری روباتی ــتم‌‌‌‌‌‌های حف سیس
مــواد، ایمنــی را بهبــود می‌‌‌‌‌‌بخشــند و بهــره‌‌‌‌‌‌وری را افزایــش 

می‌دهنــد.

ب: مدیریت داده و اتصال
ــت  ــتم‌‌‌‌‌‌های مدیری ــر سیس ــال ب ــتخراج دیجیت ــاخت‌‌‌‌‌‌های اس زیرس
ــا ارتباطــات و  ــای اتصــال متکــی اســت، ت ــوی و راه‌‌‌‌‌‌حل‌‌‌‌‌‌ه داده ق
ــه  ــات اســتخراج را ب ــادل داده‌هــا بیــن اجــزای مختلــف عملی تب

ایــن شــرح تضمیــن کنــد:
  ادغــام و تجســم داده‌هــا: ادغــام داده‌هــا از منابــع مختلــف، مانند 
ــد  ــزات و بررســی‌های زمین‌شناســی، امــکان دی حســگرها، تجهی
ــم  ــای تجس ــد. ابزاره ــم می‌کن ــدن را فراه ــات مع ــی از عملی کل
داده‌هــا، ذی‌نفعــان را قــادر می‌ســازد تــا داده‌هــا را به‌طــور موثــر 

تفســیر و تجزیــه و تحلیــل کننــد.
شــبکه‌های ارتباطــی: شــبکه‌های ارتباطــی مطمئــن و پرســرعت، 
ماننــد شــبکه‌های بی‌ســیم و فیبرنــوری، بــرای انتقــال داده‌هــای 
ــتخراج  ــات اس ــرل از راه دور عملی ــارت و کنت ــکان نظ ــی و ام آن

ضــروری هســتند.
  رایانــش ابــری: پلتفرم‌هــای مبتنــی بــر ابــر قابلیت‌‌‌‌‌‌هــای 
ذخیره‌ســازی و محاســباتی مقیاس‌‌‌‌‌‌پذیــر را ارائــه می‌کننــد و 
ــادی از  ــر زی ــد مقادی ــازه می‌دهن ــتخراج اج ــرکت‌های اس ــه ش ب
ــش  ــد. رایان ــردازش کنن ــره و پ ــد ذخی ــور کارآم ــا را به‌ط داده‌ه
ابــری همچنیــن همــکاری و بــه اشــتراک‌گذاری داده‌هــا را بیــن 

ــد. ــهیل می‌کن ــف تس ــان مختل ذی‌نفع

پ: سیستم‌های ایمنی و امنیتی
سیســتم‌های  شــامل  دیجیتــال  اســتخراج  زیرســاخت‌های 
ایمنــی و امنیتــی بــرای محافظــت از کارگــران، دارایی‌هــا و 

از: عبارتنــد  ایــن سیســتم‌ها  داده‌هــا می‌شــود. 
ــال  ــای دیجیت ــی: فناوری‌ه ــان واقع ــرل در زم ــارت و کنت   نظ
نظــارت در زمــان واقعــی عملکــرد تجهیــزات، شــرایط محیطــی 
ــکان  ــر ام ــن ام ــد. ای ــر می‌کنن ــران را امکان‌پذی ــی کارگ و ایمن
ــخ  ــرات و پاس ــگام خط ــخیص زودهن ــگیرانه، تش ــداری پیش نگه

ــد. ــم می‌کن ــراری را فراه ــرایط اضط ــه ش ــع ب بموق
اقدامــات امنیــت ســایبری: از آنجا‌کــه عملیــات ماینینــگ بیشــتر 
ــا می‌شــوند،  ــر داده‌ه ــی ب ــه یکدیگــر متصــل می‌شــوند و مبتن ب
اقدامــات امنیتــی ســایبری قــوی بــرای محافظــت در‌برابــر 
ــودن  ــی و محرمانه‌ب ــان از یکپارچگ ــایبری و اطمین ــدات س تهدی

داده‌هــای حســاس بســیار مهــم اســت.
آمــوزش ایمنــی و شبیه‌ســازی: فناوری‌هــای واقعیت‌مجــازی 
ــی  ــات آموزش ــه تجربی ــرای ارائ ــزوده )AR( ب )VR( و واقعیت‌اف
ــاک،  ــدن‌کاری خطرن ــناریوهای مع ــازی س ــه و شبیه‌‌‌‌‌‌س همه‌جانب
افزایــش آگاهــی ایمنــی و آمادگــی اســتفاده می‌شــوند. بنابرایــن، 
ــه  ــط ب ــال فق ــدن‌کاری دیجیت ــده، مع ــوارد ذکرش ــاس م براس
ــدن را  ــوزه مع ــه کل ح ــود، بلک ــوط نمی‌ش ــی مرب ــایت معدن س
ــول  ــک تح ــمند ی ــدن‌کاری هوش ــع مع ــرد؛ در واق ــر می‌گی درب
ــه  ــدود ب ــدف آن مح ــت و ه ــدن اس ــش مع ــه در بخ همه‌‌‌‌‌‌جانب
دیجیتالی‌کــردن اســتخراج از معــدن نیســت. به‌طــور کلــی، 
ــاز مهندســی و یکپارچه‌کــردن  ــه عواملــی ماننــد ب ایــن تحــول ب
ســازمان  فعالیت‌هــای  قــرار‌دادن  تحت‌پوشــش  و  فرآیندهــا 
ــروی کار  ــع ســازمانی، نی ــت مناب ــع مدیری ــه کمــک راهکارجام ب
آموزش‌دیــده )بــا رویکــرد تحــول دیجیتــال( و رهبــری منعطــف 
ــز  ــر روش‌هــای چابک‌‌‌‌‌‌ســازی نی ــد ب ــا تاکی ــق ارزش ب ــرای تحق ب
ــار  ــور، چه ــی کش ــرایط فعل ــاس ش ــن‌رو براس ــتگی داد، از ای بس
ــی وجــود دارد.  ــه زیرســاخت‌های معدن مشــکل اساســی در زمین

ــر اســت: ــه شــرح زی ــن مشــکلات ب ای
ــترش  ــرای گس ــرمایه‌گذاری ب ــادن: س ــرای مع ــت ب ــتر اینترن بس
اینترنــت و بهبــود وضعیــت آن یکــی از مهم‌تریــن  شــبکه 
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ــاس  ــت. براس ــران اس ــال در ای ــدن‌کاری دیجیت ــای مع چالش‌ه
وضعیــت فعلــی، نمی‌تــوان جایــگاه خوبــی در این‌خصــوص 
بــرای کشــور ایــران درنظــر گرفــت. اجــرای ایــن هــدف، 
در  برنامه‌‌‌‌‌‌ریــزان  و  تصمیم‌گیــران  دیــدگاه  تغییــر  بــه  نیــاز 
کــه  اســت  بعیــد  دارد.  کلان  ســرمایه‌گذاری‌های  و  کشــور 
موردانتظــار  هــدف  بــه  بتــوان  دولتــی  ســرمایه‌گذاری  بــا 
اســت  نیــاز  به‌همین‌دلیــل  دســت‌یافت،  کوتاه‌مــدت  در 
بخش‌خصوصــی و ســرمایه‌گذاران خــارج از بدنــه دولــت در 
ــای شــبکه‌‌‌‌‌‌های  ــن همکاری‌ه ــد. همچنی ــدا کنن ــن کار ورود پی ای
اپراتــوری تلفن‌همــراه بــرای ارائــه خدمــات در ایــن زمینــه نبایــد 
ــوع در  ــن موض ــی، ای ــرایط فعل ــذا  در ش ــوند، ل ــده گرفته‌ش نادی
وضعیــت مناســب نیســت ولــی می‌تــوان چشــم‌‌‌‌‌‌انداز خوبــی 

ــت. ــر گرف ــرای آن درنظ ب
  امنیـت، اطلاعات پایه فعلی و اعتبارسـنجی آنها: نبود زیرسـاخت 
مناسـب بـرای جمع‌‌‌‌‌‌آوری و اعتبارسـنجی داده‌ها یکی از مشـکلات 
معـدن‌کاری دیجیتـال در ایران اسـت که در حال‌حاضر شـرایط را 
بـرای کاربـرد آن سـخت کرده‌اسـت. در حالـت کلی، ایـن موضوع 
بـه تصمیم‌گیری‌‌‌‌‌‌هـا دولتـی و شـرایط نامسـاعد مالی معـدن‌کاران 

برمی‌گـردد. یکـی دیگر از دلایـل عدم‌تحقق معـدن‌کاری دیجیتال 
اتفاقـات  و  سـایبری  حمالت  اسـت.  امنیـت  بحـث  کشـور،  در 
متعـددی کـه امنیـت معـادن را به‌خطر بیندازد، سـبب شده‌اسـت 
تـا ایـن موضوع به‌عنوان یک مشـکل درنظـر گرفته شـود، بنابراین 
زیرسـاخت‌های لازم بـرای رفـع ایـن مشـکلات نیز ضروری اسـت 
کـه در حال‌حاضـر بـرای توسـعه معـدن‌کاری دیجیتال در کشـور 

درنظـر گرفته نشده‌اسـت.
  آموزش نیروها و افراد متخصص: در حال‌حاضر فقط دیدگاه تولید 
معدن‌کاری  از  استفاده  موضوع  به  کمتر  و  بوده  حاکم  معادن  در 
در  که  است  مشکلاتی  آن،  علت  شده‌است.  روی‌آورده  دیجیتال 
سال‌های اخیر از طرف بخش دولتی بر معادن حاکم شده‌ و متولیان 
مترکز‌کردن  جز  چاره‌‌‌‌‌‌ای  خسارات  این  جبران  برای  بخش  این 
فعالیت‌ها در بخش تولید نداشته‌‌‌‌‌‌اند. همین عامل سبب شده‌است 
معدن‌کاری  حوزه  در  متخصص  افراد  به‌کارگیری  و  آموزش  تا 
دیجیتال تقریبا نادیده گرفته شود. نباید از نظر دور داشت که اگر 
با  باید  باقی‌بماند،  صورت  همین  به  معدن  بخش  جهانی  وضعیت 
تسهیل شرایط برای معدن‌کاران، فرصت آموزش و به‌کارگیری افراد 

متخصص این حوزه فراهم‌شود. 
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متوسط  انرژی  مصرف  شدت  شاخص  که  می‌دهد  نشان  آمارها 
برابر ۰.۲۳۲  ایران  در  این شاخص  ولی  بوده  برابر ۰.۱۱۱  جهانی 

است که البته با اقداماتی می‌توان این اعداد را تغییر داد.
برای  تعیین‌کننده  معیار  یک  انرژی  مصرف  شدت  شاخص 
مشخص‌کردن میزان کارایی و بازدهی انرژی در سطح اقتصاد هر 
انرژی  واحد  عنوان  به  این شاخص  گرفته می‌شود.  نظر  در  کشور 
برای هر واحد تولید ناخالص داخلی محاسبه می‌شود و بهبود آن به 
معنای استفاده از انرژی کمتر برای تولید یک محصول یا خدمات 
اثرات  به صرفه‌جویی در هزینه و کاهش  است که می‌تواند منجر 
اولیه جهانی یک  انرژی  بهبود شدت  نرخ  و  زیست محیطی شود 

شاخص مهم برای پیشرفت به سمت اهداف انرژی پایدار است.
البته این نکته قابل توجه است که عوامل زیادی بر شدت انرژی تأثیر 

جغرافیایی،  تفاوت‌های  هوایی،  و  آب  شرایط  جمله  از  می‌گذارند، 
زیرساخت‌های اقتصادی و نوع صنایع موجود در کشورها که تأثیر 
قابل توجهی در یکسان نبودن کشورها از نظر شاخص شدت مصرف 

انرژی دارد.
متوسط  و  ایران  در  انرژی  بین شاخص مصرف  توجه  قابل  تفاوت 
جهانی از دو جهت قابل توجه است. مورد اول آن‌که پیش از این، 
توجه کمتری به بحث مدیریت مصرف انرژی در ایران شده است. 
اما از سوی دیگر، این نکته وجود دارد که می‌توان با در نظر گرفتن 
مدیریت  از  استفاده  با  انرژی  مصرف  کاهش  برای  پتانسیل  این 
از  انرژی  تولید  منابع  توسعه  به  نیاز  توجهی  قابل  حد  تا  مصرف، 
جمله نیروگاه‌ها به‌عنوان منابع تولید انرژی الکتریکی را کاهش داد.

این مسئله با در نظر گرفتن تفاوت قابل توجه بین هزینه تقریبی 

ن  یرا ا در  نرژی  ا کاهش مصرف  برای 
کرد؟ باید  چه 
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دلار   ۱۰۰۰ )حدود  انتقال  خط  با  همراه  حرارتی  نیروگاه  توسعه 
مصرف  کاهش  برای  معادل  ارزش  هزینه  با  کیلووات(  هر  به‌ازای 
)حدود ۱۰۰ دلار به ازای هر کیلووات کاهش مصرف( تأمل‌برانگیزتر 

می‌شود.
با استفاده از روش‌های بهره‌وری انرژی و مدیریت مصرف که شامل 
مصرف  می‌توان  است  مختلف  رویکردهای  و  تکنولوژی‌ها  ابزارها، 
حاضر  حال  در  داد.  افزایش  را  انرژی  کارایی  و  کاهش  را  انرژی 
نیز اقداماتی در ایران در حال انجام بوده که در برنامه هفتم ارائه‌ 
از  استفاده  با  انرژی  تراوات‌ ساعت  شده توسط شرکت ساتبا، ۲۵ 
است  شده  گرفته  نظر  در  مصرف  کاهش  انرژی  مصرف  مدیریت 
که از این مقدار کاهش مصرف، مقدار ۲۰ تراوات‌ساعت به بخش 
به  پرداختن  ضرورت  همچنان  اما  داشت.  خواهد  تعلق  ساختمان 

موضوع مدیریت مصرف انرژی احساس می‌شود.
احداث  طریق  از  سیکل  تکمیل  فرسوده،  نیروگاه‌های  جایگزینی 
بخش بخار نیروگاه‌های گازی، ارتقای ناوگان نیروگاه‌های گازی و 
نوسازی ناوگان نیروگاه‌های بخاری کشور و همچنین نصب توربین 
کارایی  می‌تواند  کشور  گاز  فشار  تقلیل  ایستگاه‌های  در  انبساطی 
متوسط  افزایش  درصد  یک  هر  که  چرا  دهد.  افزایش  را  انرژی 
مترمکعبی  میلیارد  دو  صرفه‌جویی  حرارتی،  برق  تولید  راندمان 
مصرف گاز طبیعی و کاهش سه درصدی گازهای گلخانه ای را به 

همراه خواهد داشت.
گزارش‌های منتشرشده از روندهای جهانی، نشان می‌دهد که آژانس 
بین‌المللی انرژی‌های تجدیدپذیر )IRENA( هدف کاهش مصرف 
انرژی نهایی در سال ۲۰۵۰ از ۷۴۴ اگزاژول به حدود ۳۵۰ اگزاژول 

)به مقدار کمتر از مصرف فعلی دنیا( را با استفاده از بهره‌وری انرژی 
دنبال می‌کند. البته در کنار بهره‌وری انرژی، سیاست‌های افزایش 
انرژی‌های تجدیدپذیر نیز دنبال می‌شود که  برقی‌سازی و توسعه 
گرفته  نظر  در  را  دلاری  هزارمیلیارد   ۱۱۰ هزینه  منظور  این‌  به 
است. نکته قابل توجه اینکه از این مبلغ، بهره‌وری انرژی سهم ۳۴ 

درصدی را به خود اختصاص داده است.
اقدامات سیاستگذاری،  از  به مجموعه‌ای  انرژی  بهره‌وری  واقع  در 
اجرایی اطلاق می‌شود که  نهایت  قانونی و در  و  تشویقی، قیمتی 
افزایش  می‌شود.  کشور  در  انرژی  شدت  کاهش  به  منجر  نهایتاً 
مکانیزه‌شدن  و  جمعیت  نسبی  افزایش  اجتماعی،  رفاه  روزافزون 
افزایش  به  منجر  مختلف  حوزه‌های  در  فرایندها  از  بزرگی  بخش 
تقاضا برای استفاده از تجهیزات و وسایل برقی شده که بی‌توجهی 
و عدم کنترل این رشد در بخش خانگی که مصرف‌کننده غیرمولد 
و  انرژی  حوزه  به  جبران‌ناپذیری  خسارات  می‌تواند  است،  انرژی 

اقتصاد کشور وارد کند.
انرژی  برچسب  استاندارد  دارای  که  محصولاتی  عرضه  بنابراین 
کارآمد هستند علاوه بر افزایش بهره‌وری انرژی و کاهش هزینه‌های 
نیز می  آلودگی‌های زیست‌محیطی  به کاهش  انرژی، منجر  تولید 
شود. مهم‌ترین مأموریت دستگاه‌های اجرایی ذیربط اعم از وزارت 
خط  راستا،  این  در  استاندارد  ملی  سازمان  و  صمت  وزارت  نیرو، 
مشی‌گذاری و برنامه‌ریزی برای گسترش عرضه و ایجاد تقاضا برای 
محصولات کارآمد با سطح مصرف انرژی پایین‌تر و بهره‌وری بالاتر 
بوده تا همگام با توسعه پایدار، هزینه‌های انرژی در بخش خانگی 

نیز کاهش یابد.
ارتقای  با  مرتبط  مفاد  تحقق  منظور  به  بنابراین 
خط  و  بالادستی  اسناد  در  برق  انرژی  بهره‌وری 
مشی‌های مصوب از جمله سیاست‌های کلی اصلاح 
انرژی و  الگوی مصرف  قانون اصلاح  الگوی مصرف، 
مفاد  نیز  و  برق  توسعه صنعت  از  مانع ‌زدایی  قانون 
ارتقای  برای  سیزدهم  دولت  تحول  سند  با  مرتبط 
ارتقای  برنامه  کشور،  در  برق  انرژی  بهره‌وری 
برقی  تجهیزات  در  انرژی  مصرف  استانداردهای 
از  مگاوات   ۳۰۰۰ کاهش  هدف  با  خانگی  لوازم  و 
در  آتی  برق کشور طی چهار سال  تقاضای مصرف 

دستور کار وزارت نیرو قرار گرفته است.
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»امنیتی‌‌‌‌‌‌‌شدن  گزارش  انتشار  با  ایران  اتاق  پژوهش‌های  مرکز 
بررسی  به  تجارت‌جهانی«  چشم‌‌‌‌‌‌‌انداز  و  ارزش  جهانی  زنجیره‌‌‌‌‌‌‌های 
اثرات دو مقوله امنیت ملی و ملاحظات ژئوپلیتیکی بر تجارت‌جهانی 
موانع  اعمال  منظور  به  کشورها  راستا،  همین  در  است.  پرداخته 
بخش‌های  در  به‌ویژه  خود،  داخلی  صنایع  از  حفاظت  و  تجاری 
استراتژیک مانند فناوری و مواد معدنی حیاتی، به‌طور فزاینده‌ای 
از توجیهات امنیت ملی استفاده می‌کنند. برخی از مهم‌ترین نکات 

مطرح‌شده در این گزارش، به این شرح است:
نخست؛ روند تحولات تجارت‌جهانی، نشان از ‌‌‌‌‌‌‌امنیتی‌‌‌‌‌‌‌شدن تدریجی 
کنترل  رژیم‌‌‌‌‌‌‌های  تجاری،  قدرت‌های  به‌ویژه  و  دولت‌ها  دارد.  آن 
صادرات و غربالگری سرمایه‌گذاری‌های خارجی را تقویت می‌کنند 
تا انتقال فناوری‌های حساس و همچنین مالکیت خارجی را محدود 
بومی‌‌‌‌‌‌‌سازی  و  متنوع‌‌‌‌‌‌‌سازی  برای  فزاینده‌ای  فشارهای  دوم؛  کنند. 
ژئوپلیتیکی  رقبای  به  اتکا  کاهش  راستای  در  تامین  زنجیره‌‌‌‌‌‌‌های 
و  غرب  و  چین  فزاینده  رقابت  در  ریشه  که  شکل‌گرفته‌است 
روسیه  و جنگ  کرونا  همه‌‌‌‌‌‌‌گیری  مانند  اختلالاتی  وقوع  همچنین 

با اوکراین دارد.
تجارت‌جهانی،  کلیدی ‌‌‌‌‌‌‌امنیتی‌‌‌‌‌‌‌شدن  ابعاد  از  دیگر  یکی  سوم؛ 
وابستگی‌‌‌‌‌‌‌های  از  استفاده   - متقابل  وابستگی  تسلیحاتی‌کردن 
تجاری و مالی به‌عنوان اهرم‌‌‌‌‌‌‌های ژئوپلیتیکی- است که در پیامد 
و  اروپا  به  روسیه  گاز  صادرات  عمدی  کاهش  با  اوکراین  جنگ 
از  داده‌است.  رخ‌  چین  کمیاب  معدنی  مواد  صادرات  کاهش  نیز 
دیگرسو کشورهایی مانند ایالات‌متحده و اتحادیه اروپا، تحریم‌های 
با  کشورها  از  دیگر  برخی  و  ایران  روسیه،  علیه  را  قابل‌‌‌‌‌‌‌توجهی 
توجیه ملاحظات امنیت ملی اعمال کرده‌اند که منجر به اقدامات 

تلافی‌‌‌‌‌‌‌جویانه از سوی آنها شده‌است.
مانند  توافق‌نامه‌های تجاری منطقه‌ای  چهارم؛ در لایه چندجانبه، 
توافق‌نامه  و   )USMCA( کانادا  ایالات‌متحده-مکزیک-  توافق‌نامه 
جامع و پیشرو برای مشارکت ترانس‌پاسیفیک )CPTPP(، به‌طور 
فزاینده‌ای از نظر ژئوپلیتیکی با یکدیگر همسو می‌شوند. به دیگر 
در  ژئوپلیتیکی،  و  امنیتی  ملاحظات  گذشته،  برخلاف  سخن 

شکل‌دهی به همگرایی منطقه‌ای و در سطحی کلان، در شکل‌‌‌‌‌‌‌گیری 
چندجانبه‌‌‌‌‌‌‌گرایی، نقش مهمی ایفا می‌کنند.

پنجم؛ ایران، نمادی از ‌‌‌‌‌‌‌امنیتی‌‌‌‌‌‌‌شدن تجارت‌جهانی محسوب می‌شود. 
استراتژی‌های  ایران،  علیه  پیچیده  و  گسترده  بسیار  تحریم‌های 
داده‌است؛  تغییر  را  کشور  این  توسعه  مسیر  اساسا  و  اقتصادی 
به‌نحوی‌که بی‌‌‌‌‌‌‌شک در یک دهه‌اخیر، تحریم، کلیدی‌‌‌‌‌‌‌ترین متغیر در 

شکل‌دهی به مسیر اقتصاد سیاسی ایران بوده‌است.
ششـم؛ فراتـر از ایـران، اقتصـاد روسـیه، نخسـتین اقتصـاد بزرگـی 
اسـت کـه کامال تحریـم و به‌شـدت امنیتـی شـده و پیامدهـای 
آن، بـه شـکل دگرگونـی در اقتصـاد ایـن کشـور و ایجـاد بحـران 
انـرژی در اروپـا منعکـس شده‌اسـت.  هفتـم؛ امنیتی‌‌‌‌‌‌‌شـدن اقتصـاد 
چیـن نیـز به‌تدریـج پیـش مـی‌رود. ایالات‌متحـده بیش از همیشـه 
حمایت‌‌‌‌‌‌‌گـرا شده‌اسـت و خیـزش چیـن را به‌عنـوان تهدیـد علیـه 
موقعیـت ژئواکونومیـک خـود تلقـی می‌کنـد. چیـن نیـز در قالـب 
چرخـه دوگانـه، می‌کوشـد تـا وابسـتگی خـود بـه بـازار جهانـی 
را کاهـش داده و بـر بـازار داخلـی خـود به‌عنـوان چرخـه کلیـدی 
تکیـه کنـد. هشـتم؛ بـرای نخسـتین‌بار پـس از جنـگ سـرد، روند 
جدیـد ‌‌‌‌‌‌‌امنیتی‌‌‌‌‌‌‌شـدن تجارت‌جهانـی آغاز شده‌اسـت؛ ایـن روند هنوز 
فراگیـر نشده‌اسـت اما بـا شـتاب قابل‌‌‌‌‌‌‌توجهی به پیش مـی‌رود. نهم؛ 
امنیتی‌‌‌‌‌‌‌شـدن فزاینـده تجارت‌جهانـی، ایـران را در شـرایط بغرنـج و 
جدیـدی قـرار می‌دهـد. ایـران ناگزیر خواهـد بـود در تجارت‌جهانی 
امنیتـی شـده، به‌طـور پیوسـته بـه واکاوی روندها بپـردازد و در این 
مسـیر، انتخاب‌‌‌‌‌‌‌هـای دشـواری را صـورت دهـد. در همیـن راسـتا، 
می‌تـوان بـه فـراز و فـرود برجام و کوشـش‌‌‌‌‌‌‌های فراوان برای توسـعه 
روابـط ژئوپلیتیکـی و ژئواکونومیکی با روسـیه اشـاره کـرد که نتایج 
پیچیـده، ناخواسـته و گاه غافلگیرکننده‌‌‌‌‌‌‌ای نیز به‌همراه داشته‌اسـت 
کـه می‌تـوان آنهـا را به‌عنـوان نمونه‌‌‌‌‌‌‌های اولیـه قرارگرفتـن ایران در 
متـن وضعیـت جدیـد به‌شـمار آورد. آنچـه که آشـکار اسـت، اینکه 
انتخاب‌‌‌‌‌‌‌هـای ایـران دشـوارتر و محیـط ژئواکونومیکـی و ژئوپلیتیکی 

ایـن کشـور احتمـالا در آینـده پیچیده‌‌‌‌‌‌‌تـر خواهد شـد.
منبع: دنیای‌اقتصاد 

یران ا د  قتصا ا بر  تجارت‌جهانی  منیتی‌شدن  ا ثیر  تا
مرکز پژوهش‌های اتاق ایران بررسی کرد


